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STAZIONE UNICA APPALTANTE (S.U.A)
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S.U.A. per conto dei Comuni di Cavarzere e Cona

OGGETTO procedura aperta in ambito U.E. per ’affidamento del servizio di assistenza dom1c1llare e
segretarlato sociale. CIG: 8749544020.

VERBALE n. 5 del 08/07/2021
1’anno duemilaventuno, il giorno otto del mese di luglio, alle.ore dieci e quindici
(08/07/2021 - ore 10.15) |

presso sala attico sita al 3° piano del Centro Servizi 2 — Torre Nord della Citta Metropolitana di Venezia, in
Via Forte Marghera n. 191, 30173 Mestre (VE), si riunisce in seduta pubblica, come disposto al paragrafo 21
del disciplinare di gara, la commissione giudicatrice nominata con determinazione n. 1374 del 23/06/2021 e
cosi composta:

dott. Stefano Pozzer, dirigente dell’Area gare e contratti della Citta

Presidente : . . #
President metropolitana di Venezia ,
1) dott.ssa Barbara Bardelle, istruttore amministrativo del Settore
. amministrativo/sociale/contabile del Comune di Cavarzere
Commissari

2) dott.ssa Sara Biazzi, assistente sociale con funzioni di coordinatore del
Settore amministrativo/sociale/contabile del Comune di Cavarzere

sig.ra Pierpaola Gazzato, istruttore amministrativo dell Area gare e contratti
della Citta metropolitana di Venezia

Segretario verbalizzante

IL PRESIDENTE
- richiama i verbali n. 1 del 24/06/2021, nn. 2 e 3 del 02/07/2021 e n. 4 del 05/07/2021;

- da atto che si ¢ data comunicazione della convocazione della seduta pubblica per la data odierna mediante
avviso pubblicato in data 07/07/2021 sulla piattaforma telematica PRO-Q e sul profilo della Citta
metropolitana di Venezia, nella sezione Bandi SUA,

- ricorda che nella presente seduta la commissione procedera alla comunicazione della valutazione delle
offerte tecniche e all’apertura delle offerte economiche presentate dagli operatori economici;

- da lettura dei risultati delle offerte tecniche, come riportati nel verbale n. 4;

- ricorda che alle offerte economiche verranno attribuiti massimo 20 punti, come previsto dall’articolo 18 del(\
- disciplinare di gara, sulla base della seguente formula:

: Ci = (Ri/Rmax)" .
dove ‘

Ci = coefficiente del concorrente i-esimo variabile tra 0 ¢ 1

Ri = ribasso offerto dal concorrente i-esimo

Rmax = ribasso dell’offerta piti conveniente

o = parametro di concavita della curva pari a 0,2

- alle ore 10.18 apre la seduta pubblica telematica e procede quindi all’apertura delle buste telematiche QL{
contenenti ’offerta economica per ciascun concorrente che, come prescritto dal paragrafo 17 del
disciplinare di gara, deve riportare i seguenti dati:

a) ribasso percentuale offerto (espresso con un massimo di tre cifre decimali) sull’importo a base di gara
| soggetto a ribasso pari ad euro 1.556.849,10 al netto di iva e degli oneri della sicurezza;

b) stima dei costi aziendali relativi alla salute ed alla sicurezza sui luoghi di lavoro di cui all’art. 95,
comma 10 del Codice; »



¢) stima del costo della manodopera ai sensi dell’art. 95, comma 10 del Codice, per la durata quinquennale
- dell’ appalto con allegato il modello “Dettagho costi detla manodopera” debitamente compilato.

- da atto che le buste caricate dai concorrenti sulla piattaforma telematica contengono quanto prescritto dal
disciplinare di gara e procede, quindi, a dare lettura delle offerte economiche che risultano cosi declinate:

COSTI AZIENDALI
| ~ RIBASSO | COSTI DELLA N A bl
N. PLICO e OPERATORE ECONOMICO 0, | MANOI;OPERA SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO
- €
1. Euro & Promos Social Health Care Scs 11,100 1.191.942,70 11.000,00
2. costituendo RTI tra Domi Group Coop. 5,500 1.222.095.65 24.44191

Soc. e Opera Scs

3. Cooperativa Azione Sociale arl Onlus:
’operatore economico anziché depositare
(upload), nell’apposita sezione “Richieste
economiche” della piattaforma telematica
PRO-Q, Tlofferta economica generata
automaticamente dal sistema e firmata
digitalmente dal legale rappresentante (cfr.
paragrafo 17 del disciplinare di gara), ha / ) / : , /
caricato il file relativo alla domanda di
partecipazione: non ¢ possibile, quindi,
rilevare i dati relativi'all’offerta economica
prescritti dal paragrafo 17 del disciplinare
di gara e, pertanto, [’operatore economico
viene ESCLUSO dalla procedura di gara.

=

4. Cooperativa Itaca Scs Onlus 4,000 1 .322.0‘14,65 15.316,01

5. Cooperativa Social_e Blu - 3,580 1.156.737,40 - 16.650,00

6. CoopServizi Group Fvg Scs 5,000 1.337.325,60 75.000,00

7. 1l Cigno Coop. Soc. Onlus 2,040 1.383.841,49‘ 20.245,63
LA COMMISSIONE

- procede all’attribuzione del punteggio a ciascuna offerta economica mediante la formula sopra riportata,
ottenendo i seguenti risultati:

PUNTEGGIO
N. PLICO e OPERATORE ECONOMICO OFFERTA
. - ECONOMICA
1. Euro & Promos Social Health Care Scs 20,0000
2. costituendo RTI tra Domi Group Coop. Soc. e Opera Scs 17,3795
3. Cooperativa Azione Sociale arl Onlus ' ESCLUSO
4. Cooperativa Itaca Scs Onlus _ 16,3071
5. Cooperativa Sociale Blu 15,9493
6. CoopServizi Group Fvg Scs 17,0514
7. 11 Cigno Coop. Soc. Onlus 14,2525




- calcola infine il punteggio complessivo di ogni concorrente, sommando il punteggio attribuito all’offerta
“tecnica a quello attribuito all’ offerta economica, addivenendo al seguente esito:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
N. PLICO e OPERATORE ECONOMICO OFFERTA OFFERTA PI{I‘I\CI)TTIZGL%IO
' TECNICA ECONOMICA
1. Euro & Promos Social Health Care Scs 55,1333 20,0000 75,1333
2. (c):ostltuendo RTI tra Domi Group Coop. Soc. e 47.2000 173795 64.5795
pera Scs .
3. Cooperativa Azione Sociale arl Onlus | ESCLUSO
4. Cooperativa Itaca Scs Onlus \ 47,9000 16,3071 64,2071
5. Cooperativa Sociale Blu 48,8000 15,9493 64,7493
6. CoopServizi Group Fvg Scs : 62,3000 17,0514 79,3514
7.1 Cigno Coop. Soc. Onlus 49,7333 © 14,2525 63,9858
Ne scaturisce la seguente graduatoria:
POSIZIONE IN . ' PUNTEGGIO
GRADUATORIA OPERATORE ECONOMICO TOTALE
1 | CoopServizi Group Fvg Societa Cooperativa Sociale 79,3514
P Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale 75,1333 O(\f\
3 Cooperativa Sociale Blu 64,7493
costituendo RTI tra Domi Group Cooperativa Sociale (mandataria)
4n . . . 64,5795 .
: e Opera Societa Cooperativa Sociale (mandante) ’
5 Cooperativa Itaca Societa Cooperativa Sociale Onlus 64,2071
6" 11 Cigno Cooperativa Sociale Onlus 63,9858

- da atto che I’offerta del concorrente primo in graduatoria non deve essere sottoposta a valutazione di
congrulta in quanto non si sono verificati i presupposti di cui all’art. 97, comma 3 del D.Lgs. 50/2016 e
s.m.i.;

sociale”, per conto dei Comuni di Cavarzere e Cona, all’operatore economico CoopServizi Group Fvg
‘Societa Cooperativa Sociale, c.f. 01985370277, con sede in Udine - Via Bertaldia n. 24, che ha ottenuto il
punteggio totale di 79,3514/100 a fronte del ribasso offerto del 5,000% sull’importo a base di gara di €
1.556.849,10, oneri per la sicurezza ed iva esclusi, previa verifica dei costi della manodopera di cui all’art.
97, comma 5, lettera d) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. da parte del RUP del Comune di Cavarzere.

IL PRESIDENTE (Bl),

- dispone che si proceda alla pubblicazione dei verbali nn. 2, 3, 4 ¢ 5 sulla piattaforma telematica PRO-Q ¢
sul profilo della Citta metropolitana di Venezia nella se 1one Bandi SUA4,;

- propone di aggiudicare I’appalto per I’affidamento del “servizio di assistenza domiciliare e segretariato @

- chiude la seduta pubblica telematica alle ore 10.45.

IL PRESIDENTE (dott. Stefano Pozzer) ; V,O,u«o / W




IL COMPONENTE (dott.ssa Barbara Bardelle) @R’@@M @x‘@m

IL. COMPONENTE (dott.ssa Sara Biazzi) ,4

TESTIMONE E SEGRETARIO VERBALIZZANTE (sig.ra Pzerpaola Gazzato) &?4 .gAflg g@ C‘i QZQ_SO




