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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprife 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

Codice Fiscale* 04078640267

Ragione AZIENDA_04078640267
Sociale*
Sede Legale Comune* BOLZANO * BOZEN Cap* 39100
Indirizzo* VIA FIUME, 5
E-mail amministrazione@impresamerotto.com
PEC merottobau@pecit.it
Telefono 0438898240
Occupazione totale al Numero 52 bi cui 3
31/12/2021{l1 anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivitd economica esercitata*

Note

43.39.09 - Altri lavori di completamento e di finitura degli edifici nca

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria

lavoratori*

Aziendale: [1si

Territoriale: [1si

[X] No
[X] No



" Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati. = -

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 {primo anno del biennio) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DISABILI e

MF* F* MF* F* MF* P+ MF* F* MF* F* MF*  F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (: anno
blennlo)

Entrate

Usclte

Qecupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (l anno
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Occupazione al
31/12/2021 ~ PROMOZIONI  ASSUNZION!

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigentt |~ 0" | e 0 g ) e T e
Quadd | o koo o e b et e
Implegati | 8 3 Q N [N ¢ FRVES RO W B« e
EDILIZIA - Industria ' 2 4 0 o 0 o a
Livello
EDILIZIA - Industria 3"
Livello 2 z 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria . . . z 2 1 0 0. - 1 I
Livello
Operal a3 e b e Dl e
EDILIZIA - Industria o 4"
. N ] velta 6 0 1 0 0 0
EDILIZIA - Industria 3 .
Livelio 25 c . 12 ] 4 [¢]
EDILiZIA - Industria 2 :
Livello 12 0 t e 9 o
Apprendisti [ i1 g IR e AR I s R S 0
EDILIZEA - industria i3
Livefio 1 0 0 0 1 0




di cui Disabili e Cat. Protette |




Contratti a tempo
indeterminato

di cut a Part Time
di cut intermittenti
di cut in lavore agile

Contrattl a tempo
determinato

dt cui a Part Time

df cui intermittentt
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendentt
di cut Part Time:

di cul intermittent
dl el In favoro agile
DIPENDENTIINCIGa D
ore

di cul a rotazione

BIPENDENTI IN CIG
non 20 ore

di cut a rotazione

DIPENDENT] IN
ASPETTATIVA G IN
CONGEDO

dl cud in congedo di
maternitd/patemita

ot cul in congedo
parentate

LAVORATORI iN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

IMPIEGATI

di cui
DISABILl e




ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da alta
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unith
produttiva o
dipendenza

passaggic ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

D! CUI

licenzlamento
collettivo

licenziamento per
glusta causa

licenziamento per
giustHicato motive
DRgettivo

licenzlamento per
giustificato motivo
sopgettive

licenzlamento per
glusta causa durante #
periodo di formazione

{icenziamento per
glustificato motivo
durante it periodo di
formazione

Dirnissioni

di cul dimissioni ton
fighi 0-3 anni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Rispluzlone
ronsensuale

Cessazione attivith
Pensionamenti

Prepensionamenti

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D‘Sé:.}” e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* ME* F* MF*  F*

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiABMe

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
0 0 [¢] 4] G 0 0 Q G 0
0 ¢ 0 0 0 a G 0 0 0
a 0 0 0 0 0 0 0 0 a
0 0 ] o i) 0 0 0 o 0
0 [¢] a 0 0 0
¢ 0 0 4] ] ]
0 0 0 a 1 0 7 | 0 0
Q 0 0 0 0 0 0 a 0 g
0 0 0 0 0 0 0 o o o
0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Y 0 0 0 0 o 0 ] 0 0
0 0 a 0 0 0 a 0 0 0
0 a ¢ 0 ¢ 0 0 0 o o
0 0 0 0 0 0 a g 0 o




Scadenza contratto o a 1] 0 0 G 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTE:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totate  DBSABllle

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* M P

da tempo determinato

a tempo 0 0 o 0 1 4] 4 Q 0 0
indeterminato

da PT a tempo pleno 1] &} 0 0 0 0 ¢} 0 4] ¢}
da tempo pleno a TP 1] Q 0 0 Q c Q ¢ 0 0

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DEEMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 4] 4 0 7 2 45 i} Q 4
pumero tofale ore di D 2 0 0 58 20 446 9 0 0




Programmi di reclutamento trarnite scucla o universita

{1 Fiere del lavoro
11 Social Network
11 Valutazione ¢i ¢c.v.
Processt di reclutaments e selezione in fase di assunzione * (] Intervista/coltoquic
P Concorso a altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilitd
[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[1 Celioguio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X} Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Paccesso alla quallficazione
professionale e alla formazione manageriale * (1 Valutazione della performance
[l Esami o concorsi interni
[l Altro
Specificara:
[3 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibiiit3 oraria in entrata e uscita
[} Banca delle ore
[1 Smart working o aitre forme di lavorc da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle risure resi disponiblli per promuovere la [] Contributi o canvenziont per asili nida
conclliazione det templ di vitz e di lavoro *
[1] Contributi o convenziont per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti
I Servizi di supporto afla genitorialith {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a

domicilio, ecc.)
Facilitazioni al trasferimento di sede
Altra

Specificare:




Menss aziendale

{1 Maggiordomo aziendale
{1 Servizi di navetta
[} Mobility manager
[1] Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendall a g ia di un ambiente di
favoro inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
i Sportelli di ascolto/supperto psicoliogico
x3 Altra
Specificare: NON PREVISTO
X Anzianita di servizic
[1] Titoli acquisiti
[1 Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [] Valutazicne delle performance
[1 Esami e concorsi interni
{1] Altro

Specificare:




CONL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

Dirigentl |- €0’00 R : €0.GU :: |

Quadn

{0000

e :,_".:V:‘j_ €000

impiegatl €144225.13 €47507,20)

EDILIZIA - industria . 3

Livello £9.589,44 £9.585,44

EDILIZIA - Industria 3"

Livello €37.917,76 €37.917,76

EDILIZIA - Industria 4"

Livello €96.718,93 £0,00

ovent | eearomags. Tieag0

EDILIZHA - Industria 2

Liveflo €265.846,83 _ £0,00

EDLIZIA - Industria 3°

Livello €1236.821,91 €0,00

EDHAZIA - Industria 4

Livello € 135.,293,92 £0,00

Apprendisth | L0 i €20952,73. o LD T dgigg

EDILIZIA - industria ' 1°

Livello €20.952,73 £0,00

Disabili e cat. protette |- " 0 g0 e h L n i T ge0

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro

MF* F* MF* F*

Dirigenti €0,00 X ﬁ{),{}[) : go‘g{) €G,(}D .

Quedt | €0l egool L Te000 | €ga0

implegati | - '€184.859,24' © | . '€58161,97. 0| €17.633,75 [ |0 €5.900630

EDILIZIA - Industria . 4°

Livelio €121.763,12 €0,00 €11.372,12 €0,00

EDILIZIA - industria 3°

Livello €48.364,12 €48.364,12 €5.865,60 € 5.865,60

EDILIZIA - industria 2"

Livello €14.734,00 €9.797,85 €396,03 €126,03

Operal | €979.04054 | 11€000 . | €69.299,90 7 | Tedoo

EDILIZIA - industria 4°

Livefio €158.897,38 €0,00 €12.122,71 €0,00

EDILIZEA - Industria 3°

tivello €579.307,38 £0,00 £€46.050,03 €0,00

EDILIZIA - Industria 2*

tivello £190.835,78 €0,00 €11.127,16 €0,00




Apprendisti i

g k] B

EDILIZIA - Industria - ¢

3
LiveHo

- £5.008,57 .

CU€0,00

€000

EDILIZIA - Industria

10
Liveilo

©€2.330,88

€0,60

CL£0,00

Disabill e cat. protette [




Straordinari

Superminimi
individuail

Premi di produttivith

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro™:

Trasferte

DISABILl e

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F* MF*  F*
€ € £

€0,00 £0,00 £0,00 €£0,00 1.828,1 126,03 8.455,0 £0,00 € 0,00 €0,00
5 ! 7
£ € €

€0,00 €0,00 £0,00 €0,00 8.361,6 | 5.8656 | 7.089,2 €0,00 £€0,00 €0,00
0 4] 7

£0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £ 0,00 €0,00 €000 £0,00 € 0,00 €0,00
3 3

£0,00 £0,00 €0,00 €0,00 7.444,0 £0,00 53.745, €0,00 €0,00 €0,00
0 56
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Data: 05 ottobre 2022, 17:49:21

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: studiosoldasrl@co.legalmail it

Tipo: Ricevuta di accettazione

Oggetto: ACCETTAZIONE: rapporto biennale sitvazione personale maschiele e femminile anno
2020-2021

Alegati: daticert.xml (1.5 KB)
smime.p7s (3.2 KB)

Ricevuta di accettazione

11 giorno 05/10/2022 aile ore 17:49:21 (+0200) il messaggio "rapporto biennale situazione personale maschiele e
femminile anno 2020-2021" proveniente da "studiosoldasrl@co.legalmail.it” ed indirizzato a:

info{@pec.sgbeisl.it {"posta certificata")
urveneto@pec.it ("posta certificata™)
treviso.uilveneto@pec.it ("posta certificata™)
cgiltreviso@pecgil.it ("posta certificata™)
ust.belluno.treviso@pec.cislit ("posta certificata")
segreteriacgil-agb@pecgil.it {"posta certificata™)
lavoro@pec.regione.veneto.it ("posta certificata™)
gleichstellungsraetin.consparitai@pec.prov-bz.org ("posta certificata”)
uilsgk@pecuilsgk.it ("posta ordinaria")

& stato accettato dal sistema ed inoltrato.
1dentificativo messagpio: 1709E9BE.O0DEBB12.A8D65225.2037E018.posta-certificata{@legalmail it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 05/10/2022 at 17:49:21 (+0200) the message, "rapporto biennale situazione personale maschiele e femminile
anno 2020-2021", sent by "studiosoldastl@co.legalmail.it" and addressed to:

info@pec.sgbcist.it ("posta certificata™)
urveneto@pec.it ("posta certificata")
treviso.uilveneto@pec.it ("posta certificata™)
cgiltreviso@pecgil.it {"posta certificata™)
ust.belluno.treviso@pec.cislit {"posta certificata")
segreteriacgil-agh@pecgil.it ("posta certificata™)
lavoro@pec.regione.veneto.it ("posta certiticata™)
gleichstellungsraetin.consparita@pec.prov-bz.org ("posta certificata”)
uilsgk{@pecuilsglk.it ("posta ordinaria")

was accepted by the certified email system.

Message ID: 1709E9BE.OCDEBB12.A8D65225.2037E618 posta-certificata@legalmail it

Serial ID : ott-05-2022 17:54:24 1 T09ESBE.00DEBB13,ABDE5229.263 7E6 18 postacertificala@legalmail it
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As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Seria ID 1 ott-05-2022 17:54:24 1709ESBE.00DEBS13. ARDE5229.203 7E618 posta-certilicala@legalmail.it



