Citta metropolitana
di Venezia

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA STiPULA DI N. 2 CONTRATTI DI
FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI UN ANNO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE TECNICO” —~ CAT. C1 — AREA AMBIENTE - PROT.

89561/2018
Venezia Mestre, 12.02.2019

1° Verbale della commissione giudicatrice

CONFORMITA’ E REGOLARITA’ DEI MEMBRI DELLA COMMISSIONE NOMINATA.
COSTITUZIONE E ACCERTAMENTO CAUSE DI INCOMPATIBILITA’. ESAME

CANDIDATI AMMESSI .

In data odierna, alle ore 11.00 si & riunita presso I'ufficio dell’ambiente della Citta metropolitana di
Venezia sito in Mestre via Forte Marghera, 191, la commissione giudicatrice della selezione
pubblica, per esami, per la stipula di n. 2 contratti di formazione lavoro della durata di un anno

come da determinazione dirigenziale del 25,01.2019 n. 201, cosi composta:

Presidente — dr. Mario Scattolin dirigente settore Progetti strategici e ambiente del Comune di

Venezia;

Membro esperto — dr. Massimo Gattolin dirigente servizio Ambiente Cittd Metropolitana di

Venezia;

Membro esperto — dr.ssa Cristiana Scarpa responsabile-settore Progetti strategici ¢ ambiente del

Comune di Venezia;

Segretario verbalizzante — p.t. Marina De Zorzi, istruttore amministrativo, cat. C1/C5, del servizio

Agricoltura della Citta metropolitana

E’ inoltre presente il coordinatore del servizio Risorse Umane dr. Federico Schiaoncin, che
consegna al segretario copia del provvedimento di ammissione dei candidati, le domande pervenute
ed i documenti allegati, cosi come previsto all'articolo 17 dell'appendice n. 2 del vigente
regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi della Citta metropolitana di Venezia,

Via Forte Marghera, 191 - 30173 Mestre Venezia
www.cittametropolitana.ve.it - Codice Fiscale 80008840276




LA COMMISSIONE:

Visto il regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con decreto del Sindaco
metropolitano n. 1 del 03.01.2019 (in vigore dal 29/01/2019); ;

Vista la determinazione del dirigente del Servizio risorse umane del 06/12/2018 n. 3744 relativa
all’approvazione del bando per la selezione pubblica per la copertura di n. 2 contratti di formazione
lavoro della durata di un anno nel profilo professionale di “istruttore tecnico” cat. Cl1 — area
amblente

Visto P’estratto del bando, pubblicato sulla Gazzetta Ufﬁc1ale della Repubblica Italiana del
28.12.2018 n. 102, nonché all’Albo Pretorio on-line della Citta metropolitana di Venezia e sul sito
di questo Ente, ex art. 12 del vigente regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

" Vista la determinazione del dirigente del Servizio risorse umane n. 201 del 25.01.2019 con la quale
sono stati nominati i membri componenti la commissione giudicatrice;

Constatata la conformita della nomina della commissione e del Bando di Concorso alla normativa in
materia ed al regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi in vigore fino al 28/01/2019;
Visto che la composizione della Commissione rispetta quanto previsto all’art. 57, comma 1 bis, del
D.Lgs. n.165/2001, cosi, come modificato dall’art. 5, comma 1, lett.b), della L.n. 215 del
23.11.2012; ‘

. Constatato che i Comm1ssar1 dichiarano sotto la propria responsabilitd di non rientrare nelle cause
di incompatibilitd di cui all’art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e cio¢ di non far parte degli
organi di direzione politica dell’ Amministrazione, di non ricopriré cariche politiche, di non essere
rappresentanti sindacali o designati dalle Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali o dalle
Associazioni Professionali;

Presa visione dell’elenco dei candidati ammessi, i componenti della comimissione dichiarano che
non sussistono situazioni di incompatibilita fra ciascuno di loro ed i concorrenti ai sensi degli artt.
5le52cp.c;
si dichiara regolarmente costituita nelle persone sopraindicate.

LA COMMISSIONE
vista I’istruttoria svolta dal competente Ufficio del Servizio risorse umane, di cui alla determina n.

387 del 07/02/2019;
fa proprie le risultanze della stessa dalle quali risulta che:

» sono ammessi alla partecipazione al concorso n. 53 candidati ;
* ¢ stato ammesso con riserva I candidato per la verifica del titolo di studio conseguito

all'estero;
e sono stai esclusi dalla partecipazione: al concorso n. 2 candidati per superamento del limite

di‘eta richiesta dal bando di selezione.

Visto il numero di candidati ammessi al concorso, la Commissione prende atto che non € necessario
procedere alla prova preselettiva prevista dal bando e stabilisce che:

le prove d’esame si svolgano secondo il seguente calendario:
- le prove scritte si terranno presso I'ITIS "C. ZUCCANTE" sede centrale via Baglioni, 22

30173 Mestre (VE);




la prima prova scritta si terra il giorno 14 marzo 2019 dalle ore 15.00 e avra durata di 3 ore;

- la seconda prova scritta si terra il 19 marzo 2019 dalle ore 15.00 e avra durata di 2 ore.

S La Commissione stabilisce, nel rispetto della normativa vigente e nelle disposizioni contenute nel
bando, di adottare le seguenti modalita operative e criteri generali di valutazione della prove scritte

ed orale:

all’inizio delle prove, si procedera al riconoscimento del candidato mediante esibizione di
un documento di identita personale in corso di validita: carta di identita, passaporto, patente
di guida, patente nautica, porto d’armi, tessera di riconoscimento, purché munita di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da un’amministrazione dello

. Stato; durante la prova non sara consentito al candidato consultare: dizionari, testi o appunti

di alcun genere, né avvalersi di supporti cartacei, di telefoni portatili, di strumenti idonei alla
memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati;
la prima prova scritta consistera nella somministrazione di 3 quesiti a risposta sintetica della

lunghezza massima di una facciata di foglio protocollo, relativi agli argomenti indicati nel”

bando di concorso, ai quali il candidato dovra rispondere in un tempo massimo di 3 ore a
partire dal VIA. I 3 quesiti saranno articolati al fine di sondare il candidato in merito ai
seguenti ambiti: legislazione; programmi di tutela dell’ambiente; metodi e tecniche di
controllo ambientale.

Durante tale periodo il candidato non potra uscire dall’aula senza aver consegnato
definitivamente la busta contenente lo svolgimento della prova.

Per la valutazione della prima prova la Commissione individua i seguenti ‘criteri generali di

valutazione:

o corretta citazione delle norme;

o chiarezza ed esaustivita nell'esposizione del tema,
Ad ogni quesito verra attribuito il punteggio massimo di 10 punti (punteggio massimo
complessivo di 30 punti). \
la seconda prova consistera in un elaborato scritto a contenuto teorico-pratico, consistente
nella descrizione delle fasi di un procedimento inerente le materie del bando, che i candidati
dovranno svolgere nel tempo massimo di due ore.
Per la valutazione della seconda proVa la Commissione individua i seguenﬁ criteri generali
di valutazione: _

o corretta sequenza delle fasi procedimentali,

o capacita espressiva e linguaggio tecnica,
A questa prova verra attribuito un punteggio massimo complessivo-di 30 punti.
La prova scritta sara superata se il candidato avra risposto in modo esaustivo al quesito
proposto, riportando una votazione complessiva non inferiore a 21/30 in entrambe le prove

in cui & articolata.
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e Nel caso la prima prova scritta riporti una valutazione inferiore a 21/30, non si procedera
all'apertura della busta e alla lettura della seconda prova scritta, come previsto all'art. 31
dell'Appendice n. 2 "Disciplina delle assunzioni in ruolo ed a tempo determinato".

 In applicazione di quanto previsto all’art. 27 dell’Appendice 2 del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, la Commissione decide di riunirsi i giorni delle
prove scritte alle ore 13:00 per procedere alla preparazione delle tre tracce di prove per la
prima prova scritta.

« Per quanto attiene le modalita di espletamento della prova orale, essa consistera per ogni
candidato in 3 domande scelte tra le medesime materie previste dal bando per le prove
scritte nonché nell’accertamento della conoscenza dell’uso delle piu diffuse apparecchiature
ed applicazioni informatiche e della lingua inglese. _

La prova orale verra valutata, secondo i criteri individuati per le prove scritte, valutando in

- particolare ’attitudine all’inquadramento complessivo ed unitario delle materie del bando.
La valutazione necessaria a superare la prova orale ¢ di almeno 21 punti su 30.

La Commissione termina i lavori alle ore 12.00.

Letto, approvato e sottoscritto.
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