Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e
indeterminato di “istruttore amministrativo” — categoria giuridica C1 di cui n. 1
riservato al personale interno e n. 2 riservati alle categorie protette di cui art. 1

della Legge 12 marzo 1999, n. 68.
Venezia Mestre, 09.12.2019

1° Verbale della commissione giudicatrice

CONFORMITA E REGOLARITA DEI MEMBRI DELLA COMMISSIONE
NOMINATA. COSTITUZIONE E ACCERTAMENTO CAUSE DI
INCOMPATIBILITA. DETERMINAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE.
ESAME CANDIDATI AMMESSI.

In data odierna, alle ore 15.00 si ¢ riunita presso la saletta adiacente all’ufficio informatica
della Citta metropolitana di Venezia sita al 1° piano di via Forte Marghera, 191, la
Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 4
posti a tempo pieno e indeterminato di “istruttore amministrativo” — categoria giuridica
C1 di cui n. 1 riservato al personale interno e n. 2 riservati alle categorie protette di cui
art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, prot. n. 52605/2019 nominata con determina n.
3041/2019 del 11.10.2019 di prot. n. 65900/2019, cosi composta:

v Presidente — dr.ssa Franca Sallustio — dirigente dell’area amministrazione
digitale;
v Membro esperto — dr.ssa Carla Cord — coordinatore amministrativo del servizio

protocollo e archivio;

v" Membro esperto — arch. Claudio Paggiarin — coordinatore tecnico dell’area uso e
assetto del territorio;

v' Segretario verbalizzante — sig.ra Paola Zacchello - coordinatore amministrativo

dell’area risorse umane;

LA COMMISSIONE:

Visto il regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi e, in particolare,
’appendice 2 “Disciplina delle assunzioni in ruolo e a tempo determinato”;

Vista la determinazione del dirigente dell’area risorse umane n. 2454 del 12.08.2019
relativa all’indizione del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 4 posti a
tempo pieno e indeterminato di “istruttore amministrativo” — categoria giuridica C1 di
cui n. 1 riservato al personale interno e n. 2 riservati alle categorie protette di cui art. 1

della Legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il bando, prot. n. 52605/2019, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del 20.09.2019 n. 74, nonché all’Albo Pretorio on line della Citta
metropolitana di Venezia e sul sito di questo Ente, come stabilito nell’appendice 2
“Disciplina delle assunzioni in ruolo e a tempo determinato™ del vigente regolamento
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;




Vista la determinazione del dirigente supplente dell’area risorse umane n. 3041 del
11.10.2019 con la quale sono nominati i membri componenti la commissione

giudicatrice nelle persone sopra evidenziate;

Constatata la conformita della nomina della commissione e del bando di Concorso, alla
vigente normativa in materia e al vigente regolamento sull’Ordinamento degli uffici €

dei servizi;
si dichiara regolarmente costituita nelle persone sopraindicate.

LA COMMISSIONE
individua le prove da somministrare ai candidati e i criteri di valutazione.

La prima prova scritta vertera su trenta domande a risposta multipla con |’attribuzione
di 1 punto per risposta corretta, O punti per risposta non selezionata e -0,20 punti per
risposta errata. Si conviene che, in caso di punteggio negativo, verranno attribuiti alla
prova zero (0) punti. La prova avra durata di 60 minuti dal VIA.

La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico vertera sull’elaborazione di uno
schema di atto / provvedimento relativo alle materie del concorso con [’attribuzione di
un massimo di 10 punti, assegnato collegialmente dai membri della Commissione, per

ogni criterio di valutazione individuato e qui riportato:

adeguata conoscenza delle tematiche indicate nelle materie d’esame sotto il profilo:

— della conoscenza delle materie e della correttezza e capacita espositiva,

— del corretto inquadramento normativo,

— della completezza e dettaglio nell’individuazione dei contenuti.

La prova avra durata di 90 minuti dal VIA.

Entrambe le prove saranno superate se il candidato avra risposto in modo esaustivo alle
tracce proposte dalla Commissione, riportando una votazione non inferiore a 21/30 in

entrambe le prove.

Relativamente alla prova scritta e alla prova scritta a contenuto teorico-pratico,
finalizzate a verificare le conoscenze specialistiche in ordine alle materie di cui al bando
di concorso, la Commissione stabilisce che, dopo la lettura dell’elaborato e per la
relativa valutazione, si proceda con la conseguente attribuzione del voto, secondo i

sopracitati criteri di valutazione.

In caso la prima prova non raggiunga il punteggio di 21/30, non verra corretta la
seconda prova del medesimo candidato.



La prova orale consistera nella somministrazione di 2 quesiti per ogni candidato. Nel
corso dell’espletamento della prova orale la Commissione procedera all’accertamento
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazione informatiche piu
diffuse nonché della lingua inglese attraverso la traduzione di un breve testo scritto
dall’inglese all’italiano, documentato su un word processor.

Vengono successivamente individuate le date e la sede delle prove scritte, nonché la
durata delle prove stesse:

1™ prova avra luogo lunedi 13 gennaio 2020 ore 16.00 presso I'Istituto tecnico statale
“Zuccante” Via Baglioni,22 - Mestre, durata 1 ora;

2" prova avra luogo martedi 14 gennaio 2020 ore 15.000 presso 1’Istituto tecnico statale
“Zuccante” Via Baglioni,22 - Mestre, durata lora e 30 minuti.

Durante lo svolgimento delle prove ai candidati non sara consentito uscire dalla sede di
COncorso.

LA COMMISSIONE

constatato che i commissari dichiarano, sotto la propria responsabilita, di non rientrare
nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e cio¢ di
non far parte degli organi di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle Confederazioni
e Organizzazioni Sindacali o dalle Associazioni Professionali;

presa visione dell’elenco dei candidati ammessi, i componenti della commissione
dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilitd fra ciascuno di loro e i
concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.;

vista Distruttoria svolta dal competente Ufficio dell’Area risorse umane, di cui alla
determina n. 3376 del 20.11.2019;

fa proprie le risultanze della stessa dalle quali risulta che:

« sono ammessi alla partecipazione al concorso n. 164 candidati;
» ¢ stato escluso dalla partecipazione al concorso n. 1 candidato per mancanza del
documento di identita, cosi come previsto dal relativo bando.

La Commissione decide di informare i candidati, prima dell’inizio delle prove scritte,
sui criteri che saranno adottati per la valutazione delle stesse e di precisare che gli stessi

non potranno utilizzare codici, testi o dizionari propri.

Al candidati sara vietato ’uso dei telefoni cellulari e di qualsiasi altra apparecchiatura
elettronica.

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 13 gennaio 2020 alle ore 14.00 in
un’aula dell’Istituto tecnico statale “Zuccante” via Baglioni, 22 — Mestre, appositamente




messa a disposizione dall’Istituto, per la definizione delle tracce della prima prova
concorsuale e per la predisposizione della relativa griglia di valutazione.

La Commissione termina i lavori alle ore 16.30.

Letto, approvato e sottoscritto. / (ﬂ
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