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Citta metropolitana
di Venezia

Area Risorse Umane

Dirigente responsabile: dr. Giovanni Braga

Responsabile del procedimento: dr. Federico Schiaoncin

Provvedimento prot. n. /2019 - SRU
Atto organizzativo del

Ai membri della commissione

ING. SIMONE AGRONDI

DR. MASSIMO PIZZATO

DR.SSA BARBARA MEROTTO

Loro indirizzi di posta elettronica

Oggetto:  Avviso pubblico di mobilita esterna prot. n. 24037 del 04.04.2019. Ammissione ed esclusione dei candidati.

Premesso che:

- con determina dirigenziale n. 1085 del 04.04.2019 ¢ stato approvato I’avviso pubblico di mobilita esterna
prot. n. 24037/2019 per la copertura di n. 02 posti di coordinatore tecnico o equivalente - Cat. D — a tempo
pieno ed indeterminato — servizio pianificazione territoriale ed urbanistica.

Richiamato il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, in particolare I'art. 52;

Vista I’istruttoria svolta dal competente Ufficio dell’Area Risorse Umane sulle domande pervenute dalla quale

risulta che:
¢ ammesso a pieno titolo alla partecipazione alla selezione in oggetto il seguente candidato
" Cognome e Nome Data di nascita [Domanda
* Barbiero Stefano 25.07.1975 Prot. n. 29196 del 02.05.2019
sono esclusi/e dalla partecipazione alla selezione i seguenti candidati/e:
Cognome e Nome Data di nascita |Motivo esclusione

Domanda prot. n. 29687 del 06.05.2019.

Borini Giovanni

22.05.1964

Mancata presentazione della dichiarazione
effettiva dell’ Amministrazione di appartenenza
attestante il fatto di essere pubblica
amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del
d.lgs 165/2001, soggetta a limitazione delle
assunzioni ai sensi di legge e mancanza del
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dichiarazione effettiva circa il rilascio del nulla a

preventivo. La  semplice richiesta fatta al
proprio ente non soddisfa i requisiti di cui
sopra.

Domanda prot. n. 30519 del 08.05.2019.

La domanda & pervenuta fuori termine e risulta

priva della dichiarazione effettiva
dell Amministrazione di appartenenza
attestante il fatto di essere pubblica

Spadazzi Manuela
20.07.1968 amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del

d.lgs 165/2001, soggetta a limitazione delle
assunzioni ai sensi di legge e della
dichiarazione effettiva circa il rilascio del nulla
osta preventivo.

Domanda prot. n. 30051 del 07.05.2019.

La dichiarazione di futura disponibilita,
condizionata al verificarsi di determinate
Massaro Chiara 16.021973 [condizioni, al rilascio del nulla osta, non
corrisponde ad una dichiarazione  effettiva
dellAmministrazione di appartenenza di
rilascio del nulla osta preventivo.

Domanda prot. n. 30051 del 07.05.2019.

La dichiarazione di futura disponibilita,
condizionata al verificarsi di determinate
Zeminian Roberta 12.051972 [condizioni, al rilascio del nulla osta, non
corrisponde ad una dichiarazione effettiva
dellAmministrazione di appartenenza di

rilascio del nulla osta preventivo..

Considerato che I’ammissione/esclusione dei candidati sara comunicata mediante comunicazione personale
agli indirizzi mail/Pec indicati nelle domande;

dispongo

e di fare proprie le risultanze dell’istruttoria svolta dal competente Ufficio dell’ Area Risorse Umane;

Citta metropolitana di Venezia
Ca Corner, 2662 - Venezia
http:// www.cittametropolitana.ve.it.
Area risorse umane
Viale Sansovino 3/5 Mestre (Ve)
tel. 041 2501460 fax 041 9651654 — federico.schiaoncin(@cittametropolitana.ve.it



h N e
Citta metropolitana
di Venezia

Area Risorse Umane

e di dare comunicazione ai candidati ammessi ed esclusi mediante comunicazione personale agli indirizzi
mail/Pec indicati nelle rispettive domande;

» di pubblicare all’albo pretorio on line e sul sito internet www.cittametropolitana.ve.it alla voce bandi di
concorso ’elenco dei candidati ammessi alla procedura ed il relativo calendario di convocazione a colloquio, e
di darne comunicazione individuale esclusivamente tramite indirizzo di posta elettronica o PEC (se indicata
nelle domande).
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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA
AREA RISORSE UMANE

Determinazione N. 1418 /2019
Responsabile del procedimento: SCHIAONCIN FEDERICO

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI ATEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI COORDINATORE TECNICO O EQUIVALENTE - CATEGORIA
GIURIDICA D - TRAMITE PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA TRA ENTI Al
SENSI DELL'ART. 30 D. LGS. 165/01 E SS.MM. NOMINA COMPONENTI
COMMISSIONE.

Il dirigente

Premesso che:

i.l'art. 23, comma I-ter, introdotto dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del d.I. 24
giugno 2014 n. 90, ha stabilito che la Citta metropolitana di Venezia subentra alla provincia
omonima, con gli effetti successori di cui all'articolo 1, comma 16, della legge 7 aprile 2014, n. 56,
dalla data di insediamento del Consiglio metropolitano, avvenuta il 31 agosto 2015,

premesso, altresi, che ’art. 1 della legge 7 aprile 2014, n. 56:

a. al comma 16, tra Daltro, stabilisce che le cittd metropolitane, subentrando alle
province omonime, ne esercitano le funzioni;

b. al comma 10 prescrive che lo statuto metropolitano nel rispetto delle norme della
stessa legge 7 aprile 2014, n. 56, stabilisce le norme fondamentali
dell’organizzazione dell’Ente, ivi comprese le attribuzioni degli organi nonché le
articolazioni delle loro competenze;

c. al comma 50 stabilisce che alle Cittd metropolitane si applicano, per quanto
compatibili, le disposizioni in materia di comuni di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

viste:
i.la deliberazione del Consiglio metropolitano n.1 del 31.08.2015 ad oggetto “Elezione del
Consiglio della Cittd metropolitana di Venezia del 09.08.2015. Insediamento ¢ convalida
degli eletti ai sensi dell’art. 41 del TU.EE.LL.”;
ii.la deliberazione della Conferenza metropolitana n. 1 del 31.08.2015 ad oggetto
“insediamento della Conferenza dei Sindaci della Citta metropolitana di Venezia”;
visti:

i.il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” e, in particolare, I’art. 107 che definisce le funzioni e le
responsabilita dei dirigenti;

ii.il nuovo statuto approvato dalla Conferenza metropolitana con delibera n. 1
del 20.01.2016 ad oggetto “Approvazione dello statuto della Citta
metropolitana di Venezia” in particolare I'art. 28 “Dirigenti ed altri

responsabili”;
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iii.il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Citta
metropolitana di Venezia, approvato con decreto del Sindaco metropolitano
n. 1.del 03.01.2019, in particolare I’articolo n. 13 che individua i compiti dei
dirigenti e I’art. n. 52 nella parte in cui disciplina la copertura dei posti
vacanti per il tramite dell’istituto della mobilita volontaria;

iv.il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

v.il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019
- 2021 approvato con decreto del Sindaco metropolitano n. 16/2019 del
29.01.2019;

premesso che:

i.con deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 16 del 04/06/2018, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stato approvato 1’aggiomamento del piano triennale dei fabbisogni di personale 2018-
2019-2020;

ii.con deliberazione n. 30 del 21 dicembre 2018, dichiarata immediatamente eseguibile, il Consiglio
metropolitano ha approvato in via definitiva il documento unico di programmazione (DUP) e il
bilancio di previsione per gli esercizi 2019/2021;

iil.con la sopra citata deliberazione n. 30/2018, come allegato al DUP, ¢ stato, altresi, approvato il Piano
triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2019/2021;

iv.tra i posti vacanti nella dotazione organica ve ne sono due di coordinatore tecnico cat. D1 presso

Parea uso e assetto del territorio;
dato atto che:

i il Sindaco metropolitano, con proprio atto n. 10 del 18 gennaio 2019, ha approvato il Piano
Esecutivo di Gestione — Piano Dettagliato degli Obiettivi (PEG - PDO) per gli esercizi
2019 -2021;

ii. con il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), per I’esercizio 2019, al Servizio Risorse Umane ¢
stato assegnato, fra I’altro, I’obiettivo n. OG0307 gestione delle funzioni e dei compiti
del Servizio Risorse Umane,

visti:

i.la nuova macrostruttura dell’ente, con relative funzioni e dotazione organica, approvata con
decreto sindacale n. 90 del 29 dicembre 2017, successivamente modificato con decreti n. 28
del 5 aprile 2018, n. 14 del 21 gennaio 2019 e n. 28 del 19 marzo 2019;

ii.il decreto sindacale n. 33 del 29 marzo 2019, con il quale ¢ stata conferita la direzione delle
partizioni organizzative previste nella sopracitata macrostruttura dell’Ente e, quindi,
attribuita al dr. Giovanni Braga la direzione dell’ Area risorse umane;

considerato che:

i.la Citta metropolitana di Venezia intende coprire n. 2 posti della propria dotazione organica a tempo
pieno ed indeterminato di categoria D profilo professionale di coordinatore tecnico o equivalente,
tramite Pistituto della mobilitd volontaria, di cui all’articolo 30 del d.lgs. 165/2001, con dipendenti
di ruolo in servizio presso altre amministrazioni pubbliche soggette a regime limitativo delle

assunzioni;

ii.le figure ricercate saranno assegnate all’area uso e assetto del territorio della Citta metropolitana di
Venezia e dovranno occuparsi principalmente di:

- attivita istruttoria in materia di pianificazione territoriale e urbanistica ai sensi della L.R.
11/2004 € s.m.i.;

- attivita istruttoria legata al rilascio di provvedimenti in materia paesaggistica ai sensi del
D.Lgs 42/2004 e s.m.i.;

- attivita istruttoria finalizzata al rilascio di autorizzazione alla costruzione ed esercizio di
elettrodotti con tensione nominale fino a 150.000 V;
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i.il regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi all’art. 52, comma 5, prevede che il
reclutamento dei dipendenti mediante mobilita & effettuato mediante selezione preceduta da apposito
avviso pubblicato per almeno trenta giorni sul sito istituzionale;

considerato che:

con determina n. 1085 del 04.04.2019 ¢ stato approvato I’avviso pubblico per la copertura di n.2
posti a tempo pieno ed indeterminato di coordinatore tecnico o equivalente cat. D tramite procedura

di mobilita volontaria tra enti ai sensi dell’art. 30 D.lgs 165/2001 e s.m.i.;
I’avviso di cui sopra, giusto prot. n. 24037/2019, & stato pubblicato in data 04.04.2019 sul sito

internet ed all’albo pretorio on line della Citta metropolitana di Venezia, e prevedeva quale termine

di presentazione delle domande il giorno 06 maggio 2019 — ore 12.00;
i candidati che risulteranno ammessi alla selezione dovranno sostenere un colloquio finalizzato a

completare il quadro conoscitivo sulla preparazione professionale e sulle principali caratteristiche
attitudinali, ai fini dell’inserimento nell’attivita lavorativa dell’ente;

atteso che il colloquio avra lo scopo di:
- approfondire gli elementi contenuti nel curriculum prodotto ed integrare eventuali aspetti non

evidenziati;

- accertare il possesso delle conoscenze e competenze richieste dall’avviso, le caratteristiche attitudinali e
gli aspetti motivazionali, al fine del migliore inserimento nell’attivita lavorativa;

- valutare la preparazione e la capacita professionale con particolare riferimento alle seguenti materie:

atteso,

Legge n. 56/2014 “Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province, sulle unioni e
fusioni di comuni”;

v" Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000) e D.Lgs. n. 165/2001;

v Procedimento amministrativo ai sensi della L. 240/91 e s.m.i. (in particolare D.Lgs. 127/2016

v Normativa nazionale e regionale in materia di pianificazione territoriale e urbanistica (in
particolare L.R. Veneto 11/2004 e s.m.1.);

v Normativa regionale in materia di contenimento del consumo di suolo (L.R. Veneto 14/2017);

v Normativa europea, nazionale e regionale in materia di Valutazione Ambientale Strategica e
Valutazione d’Incidenza Ambientale;

v D.Lgs 42/2004 e s.m.i. “Codice dei beni culturali e del paesaggio”;

v D.PR. 380/2001 e s.m.i, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia edilizia”;

v" Disciplina nazionale e regionale sullo sportello unico per le attivita produttive (D.PR. del 7

settembre 2010, n. 160 e s.m.1.);
altresi, che il dirigente dell’area risorse umane ¢ tenuto alla nomina dei componenti della

commissione e che gli stessi componenti vengono di seguito indicati:

v
v

v

Presidente — ing. Simone Agrondi — dirigente area uso e assetto del territorio;
Membro esperto — dr. Massimo Pizzato - coordinatore tecnico specialista pianificazione territoriale

cat. D1 del servizio pianificazione territoriale ed urbanistica;
Membro esperto — dr.ssa Barbara Merotto coordinatore tecnico LL.PP. e Pianificazione territoriale
cat. D1 del servizio pianificazione territoriale ed urbanistica;
Segretario verbalizzante — dr. Federico Schiaoncin, coordinatore amministrativo, cat. D1 dell’area

risorse umane;
DETERMINA

di nominare la Commissione per la selezione per n.2 posti a tempo pieno ed indeterminato di
coordinatore tecnico o equivalente cat. D tramite procedura di mobilita volontaria tra enti ai sensi
dell’art. 30 D.Igs 165/2001 e s.m.i.;
come di seguito indicato:
v’ Presidente — ing. Simone Agrondi — dirigente area uso ¢ assetto del territorio
v' Membro esperto — dr. Massimo Pizzato - coordinatore tecnico specialista pianificazione
territoriale cat. D1 del servizio pianificazione territoriale ed urbanistica;
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v’ Membro esperto — dr.ssa Barbara Merotto coordinatore tecnico LL.PP. e Pianificazione
territoriale cat. D1 del servizio pianificazione territoriale ed urbanistica;
v’ Segretario verbalizzante — dr. Federico Schiaoncin, coordinatore amministrativo, cat. D1

dell’area risorse umane.
Si dichiara che 1’operazione oggetto del presente provvedimento non presenta elementi di anomalia
tali da proporre I’invio di una delle comunicazioni previste dal provvedimento del Direttore

dell'Unita’ di informazione finanziaria (U.LF.) per 1'talia del 23 aprile 2018.

Si attesta, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del d.lgs n. 267/2000, la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento.

IL DIRIGENTE
GIOVANNI BRAGA

atto firmato digitalmente
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