CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA
AREA RISORSE UMANE |

Determlnazwne N 3256/2019
Responsablle del procedimento: SCHIAONCIN FEDERICO

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURADI N. 4 POSTI A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI "COORDINATORE AMMINISTRATIVO" -
GIURISTA CATEGORIA GIURIDICA D1 DI CUI N. 2 RISERVATI AL PERSONALE
INTERNO. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATIL

" 11 dirigente

Premesso che:

1.J'art. 23, comma 1-ter, introdotto dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del d.1.
24 giugno 2014 n. 90, ha stabilito che la Citta metropolitana di Venezia subentra alla
provincia omonima, con gli effetti successori di cui all'articolo 1, comma 16, della legge 7
aprile 2014, n. 56, dalla data di insediamento del Con31g110 metropohtano avvenuta il 31

agosto 2015;
premesso, altresi, che 1’art. 1 della legge 7 aprile 2014, n. 56

a. al comma 16, tra I’altro, stabilisce che le cittd metropolitane, subentrando alle
province omonime, ne esercitano le funzioni;

b. al comma 10 prescrive che lo statuto metropolitano nel rispetto delle norme
della stessa legge 7 aprile 2014, n. 56, stabilisce le norme fondamentali
dell’organizzazione dell’Ente, ivi comprese le attrlbuzmm degli organi
nonché le articolazioni delle loro competenze;

c. al comma 50 stabilisce che alle Citta metropolitane si applicano, per'quanto

~ compatibili, le disposizioni in materia di comuni di cui al decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”; ' .
visti:

iill DLgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unmico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” ‘e, in particolare, ’art. 107 che
definisce le funzioni e le responsabilita dei dirigenti;

iiil nuovo statuto approvato dalla Conferenza metropolitana con
delibera n. 1 del 20.01.2016 ad oggetto “Approvazione dello statuto
della Citta metropolitana di Venezia” in particolare ’art. 28
“Dirigenti ed altri responsabili”; o

iil.il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della
‘Citta metropolitana di Venezia, approvato con decreto del Sindaco



metropolitano n. 1 del 03.01.2019 e successivamente modificato con

+ decreto del Sindaco metropolitano n. 51 del 07.06.2019 in particolare
articolo n. 13 che individua i compiti dei dirigenti e I'art. n. 17
dell’appendice n. 2 del suindicato regolamento sulla composizione
delle commissioni esaminatrici;

iv.il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull ‘ordinamento
- del lavoro alle dzpendenze delle amministrazioni pubbliche”,

vil Piano . Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2019 - 2021 approvato con decreto del  Sindaco

* metropolitano n. 16/2019 del 29 01.2019;

premesso che: ' ,
i.con deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 16 del 04/06/2018, dichiarata

immediatamente eseguibile, ¢ stato approvato ’aggiornamento del piano triennale dei
fabbisogni di personale 2018-2019-2020;

ii.con deliberazione n. 30 del 21 dicembre 2018, dichiarata immediatamente esegmbﬂe il
Consiglio metropolitano ha approvato in via definitiva il documento unico di
programmazione (DUP) e il bilancio di previsione per gli esercizi 2019/2021;

iii.con la sopra citata deliberazione n. 30/2018, come allegato al DUP, ¢ stato, altresi, approvato
il Piano triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2019/2021 con il quale viene
autorizzata la copertura dei posti che si renderanno vacanti per effetto di turn over purché
senza aumento di spesa e nel rispetto della relativa capacita assunzionale;

iv.con deliberazione n. 15 del 25/07/2019 il Consiglio metropolitano ha approvato i contenuti
del “Documento Unico di Programmazione (DUP) Sezione Strategica 2020-2021-2022 —
Sezione Operativa 2020-2021-2022";

v.con la sopra citata deliberazione n. 15/2019 ¢ stato, altrem approvato il Piano triennale dei

- fabbisogni del personale (PTFP) 2020/2022 ed autorizzata 1’attuazione del Piano di
fabbisogno di personale ad integrazione del precedente Piano approvato con la sopra citata
deliberazione del Consiglio metropolitano n. 30/2018;

vi.l’art. 14 bis del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito in Legge 28 marzo 2019, n. 26, ha
previsto la possibilita per il triennio 2019-2021 per le regioni e gli enti locali di computare,
ai-fini della determinazione delle capacitd assunzionali per ciascuna annualita, sia le
cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell’anno precedente, sia quelle
programmate nella medesima annualitd, fermo restando che le assunzioni possono essere
effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn over;

vista la nuova macrostruttura dell’ente, con relative funzioni e dotazione organica, approvata con
decreto sindacale’\n. 90 del 29 dicembre 2017, successivamente modificato con decreti n. 28 del 5
aprile 2018, n. 14 del 2I gennaio 2019, n. 28 del 19 marzo 2019 e n. 84 del 24.10.2019;

dato atto che:

i. il Sindaco metropohtano con proprio atto n. 10 del 18 gennaio 2019, ha approvato il
- Piano Esecutivo di Gestione — Piano Dettaghato degli Obiettivi (PEG - PDO) per

- gli esercizi 2019 —2021;
ii. con il Piano Esecutivo di Gestlone (PEG), per Pesercizio 2019, al Servizio Risorse
Umane & stato assegnato, fra D’altro, I’obiettivo n. OGO0307 gestione delle .
" funzioni e dei compiti del Servizio Risorse Umane; ,



atteso che:

v con decreto sindacale n. 33 del 29 marzo 2019 & stata conferita la direzione delle
partizioni organizzative previste nella sopracitata macrostruttura dell’Ente e, quindi,
attribuita al sottoscritto dirigente la direzione dell’ Area risorse umane;

v con successivo decreto sindacale n. 62 del 30 luglio 2019 ¢ stata attribuita al
sottoscritto dirigente la direzione dell’ Area risorse umane;

v’ con atto organizzativo prot. n. 24440 del 08/04/2019 ¢ stato attribuito il ruolo di
responsabile del procedimento al dr. Federico Schiaoncin;

v ¢& stato verificato che il Dirigente dr. Giovanni Braga ed il responsabile del procedlmento dr.
Federico Schiaoncin non si trovano in posizione di conflitto d’interessi rispetto ai contenuti
del presente atto e, pertanto, non sono tenuti all’obbligo di astensione cosi come stabilito
dall’art. 6 bis della L.241/90 nonché dagli artt 6 e 7 del Codice di comportarnento dei
d1pendent1 pubblici;

. considerato che: '
i.con determina n. 2453 del 12.8.2019, prot. n. 52604 d1 pari data ¢ stato approvato il
bando di di concorso pubblico per n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato di
“coordinatore amministrativo” glurlsta categoria giuridica D1 di cui n. 2 riservati al

personale interno;

ii.il bando di cui sopra, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale 4* Serie Speciale -
Concorsi ed Esami n. 75 del 20.9.2019, nel sito internet ed all’albo pretorio on line della
Citta metropolitana di Venezia, prevedeva quale termine di presentazione delle domande

il giorno 21.10.2019 — ore 12.00;
iii.con determina n. 3219 del 04 11.2019 si & provveduto alla nomina della commissione,

concorsuale;

vista I’istruttoria svolta dal competente Ufficio dell’ Area Risorse Umane dalla quale risulta che:
* sono ammessi a pieno titolo alla partecipazione al concorso i candidati di cui

all’allegato A);
e sono esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati di cui all’allegato B) per le

motivazioni indicate a flanco di ciascun nominativo;

considerato che la pubblicazione all’albo pretorio on line ed al sito www.cittametropolitana.ve.it
delle comunicazioni di ammissione, ed esclusione alla procedura concorsuale, come previsto dal

bando di selezione, varra quale comunicazione personale ai candidati di cui ai sopra citati allegati;

DETERMINA
1. di dare atto che gli allegati A), B) fanno parte integrante del presente provvedimento;

2. di dare atto, inoltre, che la pubblicazione all’albo pretorio on line ed al sito

www.cittametropolitana.ve.it delle comunicazioni di ammissione ed esclusione dalla
procedura concorsuale, come previsto dal bando di selezione, varra quale comunicazione

personale ai candidati di cui ai sopra citati allegati.

Si dichiara che I’operazione oggketto del presente provvedimento non presenta elementi di anomalia
tali da properre I’invio di una delle comunicazioni previste dal provvedimento del Direttore
dell'Unita' di informazione finanziaria (U.LF.) per I'Italia del 23 aprile 2018.



Si attesta, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del d.Igs n. 267/2000, la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento.

IL DIRIGENTE
GIOVANNI BRAGA

atto firmato digitalmente



CANDIDATI AMMESSI ALLEGATO A)

COGNOME NOME DATA DI NASCITA| LUOGO DI NASCITA
1) Antoci Alice 25/02/79 Venezia
2} Arruzzolo Eleonora 19/06/80 Polistena
3) Avella Raffaele 27/07/72 Isernia
4) Barchi Patrizia 23/03/84 Rovigo
5) Bastianello Tiziana 03/02/75 Dolo
6) Bellemo Matteo 26/12/92 Chioggia
7) Bergamo Marta 11/12/73 Monastier
8) Bertoncin Elia 21/05/86 Venezia
9) Bonaccorso Andrea Maria 06/10/81 Catania
10) Bordin Chiara 03/01/76 Valdobbiadene
11) Bordin Giorgio 04/11/83 Legnago
12)Borga Stefania 20/01/77 Motta di Livenza
13) Brugnerotto Tiziana 02/01/89 Treviso
14) Calo' Eleonora 01/02/83 Venezia
15) Casale Francesca 14/11/80 Cittadella
16) Castagnaro Ornella Barbara 20/02/76 Brindisi
17) Confortin Simone 04/06/72 Castelfranco Veneto
18) Consiglio Silvia Maria Rita 06/05/73 Maglie
19) Crozzoli Alessia 03/01/88 Mirano
20) De Giorgio Marco 22/03/85 Venezia
21) Destro Chiara 02/11/86 Milano
22) Doria Martina 10/05/80 Venezia
23) Falcone Nicolo' 14/08/84 Belluno
24) Fanton Chiara 11/08/82 Vicenza
25) Fanton Lisa 10/06/79 Camposampiero
26) Favaro Anna 13/11/72 Padova
27) Finotto Clarissa 18/06/86 San Dona' di Piave
28} Fojadelli Lucia Elena 28/06/80 Venezia
29) Gava Francesca 07/08/92 Conegliano
30) Giannotta Claudio 23/05/79 Catania
31) Giorato Giulia Chiara 15/10/86 Padova
32)Gusso Simone 07/09/83 Motta di Livenza
33} Insam Leo 31/01/86 Bressanone
34) Macca' Stefania 13/11/84 Vicenza
35) Mariuzzo Lara 29/06/77 San Dona' di Piave
36) Mastandrea Giacomo 12/04/86 Venezia
37) Monico Jacopo 30/08/86 Mirano




CANDIDATI AMMESSI ALLEGATO A)

38) Moretti Nadia 05/09/71 Venezia

39) Munari Nicoletta 01/01/70 Cavarzere
40) Muscillo Domenico Piero 14/06/87 Sati Uniti d'America
41) Nicolussi Marco 25/04/86 Venezia
42)Nola Martina 15/10/85 Padova

43) Osetta Martina 24/06/86 Venezia

44) Panarotto Veronica 26/07/80 Soave

45) Parissi Francesca 07/11/86 Verona

46) Pessotto Raffaella 01/05/90 Pordenone
47) Pin Federica 23/05/75 Treviso

48) Piovesana Diana 03/09/88 Treviso

49) Poggese Marika 12/01/89 Negrar

50) Presti Monica 25/01/78 Adria
51)Ramon Alberto 26/06/87 Latisana

52) Ranieri Giorgia 18/04/91 San Dona' di Piave
53)Riente Federica 25/01/70 Treviso

54) Rocco Matilde 26/11/81 Montebelluna
55) Romita Vincenzo 03/09/57 Crotone

56) Ronchin Francesca 22/12/86 Treviso
57)Rongaudio Giacomo 26/09/90 Dolo

58) Rosada Anna 28/03/63 Farra di Soligo
59) Saggioro Roberta 05/09/81 Legnago

60) Saluzzo Flora Maria 02/04/83 Catania

61) Salvadori Federica 09/09/84 Venezia

62) Salvi Laura 10/05/84 Rovigo

63) Sartoretto Rita 07/02/77 Treviso

64) Scardaccione Palma 12/04/69 Bari

65) Schiavon Gianluca 03/02/74 Venezia

66) Schincaglia llaria 10/01/75 Ferrara

67) Scoleri Caterina 12/12/86 Camposampiero
68) Stradi Sara 16/09/86 Trieste

69) Tessier Alberto 20/09/91 Venezia

70} Tognon Nicolo' 29/05/91 Camposampiero
71) Turcati Sarah 22/03/75 Venezia
72)Valenti Davide 05/03/72 Palermo

73) Vantaggiato Cecilia 20/12/91 Verona
74)Verona Cinzia Valentina 19/10/74 Motta di Livenza
75) Vicario Mariarosa 05/05/87 Patti




CANDIDATI AMMESSI ALLEGATO A)

76) Zanin

Irene

10/05/86

Feltre




CANDIDATI ESCLUSI ALLEGATO‘B)

" ICOGNOME NOME

DATA DI
NASCITA

LUOGO DI NASCITA

MOTIVO
MANCATO POSSESSO

Colley [ Anna Stanzi

07/01/90

Gambia

PROFESSIONE DI AVWWOCATO

DELL’ABILITAZIONE
ALL'ESERCIZIO DELLA

Mamprin| Tatiana

12/10/76

Venezia

PROFESSIONE DI AVYWWOCATO

MANCATO POSSESSO
DELL’ABILITAZIONE
ALL'ESERCIZIO DELLA

MANCATO POSSESSO

Marsilio Elena .

10/02/80

Este

PROFESSIONE DI AVWWOCATO

DELL'ABILITAZIONE
ALL’ESERCIZIO DELLA

MANCATO POSSESSO

Rampin Irene

24/10/90

Mirano

DELL'ABILITAZIONE
ALL’ESERCIZIO DELLA
PROFESSIONE DI AVWOCATO




