CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA
RISORSE UMANE

Determinazione N. 955 /2019
Responsabile del procedimento: GIOVANNI BRAGA

Oggetto: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA STIPULADIN. 1
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI DUE ANNI NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI "COORDINATORE TECNICO" CAT.D1-AREAUSOE
ASSETTO DEL TERRITORIO. ESCLUSIONE CANDIDATO E REVOCA DEL BANDO DI

SELEZIONE PROT. N. 73427/2018.

Il dirigente

Premesso che:

i.lart. 23, comma 1-ter, introdotto dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del d.l. 24
giugno 2014 n. 90, ha stabilito che la Cittd metropolitana di Venezia subentra alla provincia
omonima, con gli effetti successori di cui all'articolo 1, comma 16, della legge 7 aprile 2014, n. 56,
dalla data di insediamento del Consiglio metropolitano, avvenuta il 31 agosto 2015;

premesso, altresi, che ’art. 1 della legge 7 aprile 2014, n. 56:

a. al comma 16, tra I’altro, stabilisce che le cittd metropolitane, subentrando alle
province omonime, ne esercitano le funzioni;

b. al comma 10 prescrive che lo statuto metropolitano nel rispetto delle norme della
stessa legge 7 aprile 2014, n. 56, stabilisce le norme fondamentali
dell’organizzazione dell’Ente, ivi comprese le attribuzioni degli organi nonché le
articolazioni delle loro competenze;

c. al comma 50 stabilisce che alle Cittd metropolitane si applicano, per quanto
compatibili, le disposizioni in materia di comuni di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

viste:
i.la deliberazione del Consiglio metropolitano n.1 del 31.08.2015 ad oggetto “Elezione del
Consiglio della Cittad metropolitana di Venezia del 09.08.2015. Insediamento e convalida
degli eletti ai sensi dell’art. 41 del TU.EE.LL.”;
iila deliberazione della Conferenza metropolitana n. 1 del 31.08.2015 ad oggetto
“insediamento della Conferenza dei Sindaci della Citta metropolitana di Venezia”;
visti:

i.il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull ‘ordinamento
degli enti locali” e, in particolare, I’art. 107 che definisce le funzioni e le
responsabilita dei dirigenti;

ii.il nuovo statuto approvato dalla Conferenza metropolitana con delibera n. 1
del 20.01.2016 ad oggetto “Approvazione dello statuto della Citta
metropolitana di Venezia” in particolare ’art. 28 “Dirigenti ed altri
responsabili”;
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viii.con successiva nota del Comune di Venezia prot. n. 380889 del 3 agosto 2018 acquisita agli atti con
prot. n. 58522 di pari data si & comunicato ’accoglimento della suddetta richiesta per un periodo di

dodici mesi a decorrere dal 31/07/2018;
ix.con decreto n. 61/2018 il Sindaco Metropolitano ha incaricato il dr. Giovanni Braga per un anno

della direzione del Servizio risorse umane della Citta metropolitana di Venezia;

x.con atto organizzativo prot. n. 4420 del 22.01.2019 ¢& stato attribuito il ruolo di responsabile del
procedimento al dr. Federico Schiaoncin;
Xi.& stato verificato che il Dirigente dr. Giovanni Braga ed il responsabile del procedimento dr Federico

Schiaoncin non si trovano in posizione di conflitto d’interessi rispetto ai contenuti del presente atto

e, pertanto, non sono tenuti all’obbligo di astensione cosi come stabilito dall’art. 6 bis della L.

241/90 nonché dagli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

richiamati:

- il decreto del Sindaco metropolitano n. 90 del 29/12/2017 ad oggetto: “Approvazione della nuova
struttura organizzativa e relativa dotazione organica della Citta metropolitana di Venezia.
Approvazione del piano occupazionale per I'anno 2018”;

il decreto del Sindaco metropolitano n. 28 del 05/04/2018 ad oggetto: “Decreto Sindaco n. 90 del
29/12/2017 ad oggetto: “Approvazione della nuova struttura organizzativa e relativa dotazione organica
della Citta metropolitana di Venezia. Approvazione del piano occupazionale per l'anno 2018
Modifiche ai prospetti Be, C”,

il decreto del Sindaco metropolitano n. 14 del 21/01/2019 ad oggetto: “Modlifiche ai prospetti C e D del
Decreto del Sindaco Metropolitano n. 28 del 05/04/2018;

il decreto del Sindaco metropolitano n. 28 del 19/03/2019 di modifica dei prospetti B e C, approvati con
propri precedenti decreti;

considerato che:
- con determina n. 3106 del 04.10.2018, prot. n. 73427 di pari data, ¢ stato approvato il bando di

selezione pubblica, per esami, per la stipula di n. 1 contratto di formazione e lavoro della durata di
due anni nel profilo professionale di “coordinatore tecnico” cat. D1 —area uso e assetto del territorio;
- il bando di cui sopra, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale 4* Serie Speciale - Concorsi ed
Esami n. 92 del 20.11.2018 e nel sito internet ed all’albo pretorio on line della Citta metropolitana di
Venezia, prevedeva quale termine di presentazione delle domande il giorno 20.12.2018 — ore 12.00;
- con determina dirigenziale n. 199 del 25/01/2019 ¢ stata nominata la Commissione Giudicatrice

della selezione pubblica in oggetto;

- con determina n. 277 del 01/02/2019 era stato ammesso n. 01 candidato;

vista I’istruttoria svolta dal competente Ufficio del Servizio Risorse Umane dalla quale risulta che:

* la laurea magistrale edile architettura LM4 dichiarata dalla candidata, inizialmente ammessa
sulla base della dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, non risulta tra i titoli ammissibili richiesti dal bando
di concorso prot. 73427/20198;

visto I’art. 21 — quinquies della L. 241/1990 che disciplina la revoca del provvedimento amministrativo nei
casi di “sopravvenuti motivi di pubblico interesse, ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto non
prevedibile al momento dell’adozione del provvedimento o, .... di nuova valutazione dell’interesse pubblico

.

considerato che la citata procedura concorsuale, sulla quale si ritiene opportuno intervenire in autotutela ai
sensi del citato art. 21 quinquies della legge 241/1990, non ¢ giunta a compimento né si & perfezionata

con ’adozione della graduatoria e la nomina dei vincitori e che, pertanto, non risultano lese posizioni
soggettive qualificate e tutelate;
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TABELLA CANDIDATO ESCLUSOI ALLEGATO A)

DATA DI LUOGO DI MOTIVAZIONE
COGNOME NOME | nasciTa NASCITA
Mancanza del titolo di
MAZZEO SILVIA 24/02/94 MESSINA studio richiesto dal bando

di concorso




