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Servizio Politiche attive per il Lavaro

AVVISO PUBBLICO

RIVOLTO AI LAVORATORI IN CERCA DI OCCUPAZIONE
PER AZIONI DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO
NEL SETTORE TURISTICO-ALBERGHIERO

La Provincia di Venezia, attraverso finanziamento di Fondazione Venezia ed in
collaborazione con AVA Associazione Veneziana Albergatori promuove sul proprio territorio
azioni finalizzate ad agevolare 1’occupazione di lavoratori usciti involontariamente dal mercato del
lavoro per supportarne il reinserimento nel settore turistico-alberghiero.

AZIONI PREVISTE
Le attivita previste si articoleranno nelle seguenti azioni:
- Accompagnamento al reinserimento lavorativo;
- Tirocinio di inserimento/reinserimento lavorativo di durata pari a 3 mesi (di cui uno di
formazione teorico-pratica e almeno 2 di esperienza in aziende del settore turistico-alberghiero);
- Borsa di partecipazione / indennita di frequenza (€ 400/mese per 3 mesi);

DESTINATARI e REQUISITI
L’intervento & rivolto a minimo 30 lavoratori che:

- alla data di pubblicazione del bando risultino inseriti nell’elenco dei lavoratori in stato di
disoccupazione (ai sensi del D.Lgs 181/2000) presso uno dei Centri per I'Impiego (CPI) della
Provincia di Venezia;

- che siano stati inseriti in passato nelle liste di lavoratori in mobilita (anche “in deroga™);

- che abbiano cessato lo stato di mobilita da non pit di un anno e che non abbiano avuto da allora
alcun rapporto di lavoro;

I lavoratori interessati al momento della presentazione della domanda di adesione non devono
essere percettori di alcuna indennita o sussidio legato allo stato di disoccupazione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE

Le domande di adesione devono essere redatte attraverso apposito modulo, allegato al
presente avviso, completo delle informazioni e dichiarazioni richieste, e consegnate al proprio CPI
di riferimento secondo domicilio entro le ore 12.00 del 14/12/2012.

Fa fede la data di consegna della domanda. Non verranno prese in considerazione d
pervenute oltre il termine indicato.




Verranno coinvolti i lavoratori, risultanti in possesso dei requisiti richiesti, che avranno
presentato regolare domanda di adesione entro i termini previsti dal presente avviso.

Qualora le adesioni da parte dei lavoratori fossero in numero eccedente i posti disponibili,
sarad formulata una graduatoria in base al valore ISEE (indicatore della sitnazione economica
equivalente) relativo all’anno 2011. Verra data precedenza ai lavoratori con ISEE di valore
inferiore.

Saranno accolte le domande dei primi 30 lavoratori aventi diritto. Si osservera I’ordine
dell’eventuale graduatoria anche qualora vi fossero le condiziont per coinvolgere un numero di
lavoratori maggiore di 30.

La graduatoria che ne risulterd verra pubblicata presso le sedi dei CPl della Provincia di Venezia
entro quindici giomni lavorativi dalla chiusura dei termini per la presentazione delle domande,

AGEVOLAZIONI PREVISTE

I lavoratori che verranno coinvolti nelle azioni avranno diritto a ricevere un’indennita pari a
€ 400/mese per minimo 3 mesi di frequenza e parlecipazione alle azioni di cui si compone il piano
di azione individuale, per complessivi € 1.200, senza oneri aggiuntivi.
L’indennitd verra erogata a chi avra realizzato almeno il 75% delle attivitd previste dal progetto
formativo.

Per ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi alle sedi dei Centri per I'Impiego di
appartenenza o al Servizio Politiche Attive per il Lavoro attraverso il n. 041/2501353 dal lunedi al
venerdi in orario 9.00 - 12.00.




