Servizio Politiche attive per il Lavoro

AVVISO PUBBLICO

RIVOLTO AI LAVORATORI IN CERCA DI OCCUPAZIONE
PER AZIONI DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO
NEL SETTORE TURISTICO-ALBERGHIERO

Febbraio 2013

La Provincia di Venezia, attraverso finanziamento di Fondazione Venezia ed in collaborazione con
AVA Associazione Veneziana Albergatori promuove sul proprio territorio azioni finalizzate ad
agevolare [’occupazione di lavoratori usciti involontariamente dal mercato del lavoro per
supportarne 1l reinserimento nel settore turistico-alberghiero.

AZIONI PREVISTE

Le attivita previste si articoleranno nelle seguenti azioni:
- Accompagnamento al reinserimento lavorativo;
- Tirocinio di inserimento/reinserimento lavorativo di durata pari a 3 mesi (di cui uno di
formazione teorico-pratica e almeno 2 di esperienza in aziende del settore turistico-alberghiero);
- Borsa di partecipazione / indennita di frequenza (€ 400/mese per 3 mesi);

DESTINATARI ¢ REQUISITI

Il presente avviso & rivolto ai lavoratori attualmente in stato di mobilita (compresa la mobilita “in
deroga”) o che siano stati inseriti in passato nelle liste di lavoratori in mobilita (anche “in deroga™)
ed abbiano cessato lo stato di mobilitd da non pid di un anno e che non abbiano avuto da allora
rapporti di lavoro.

Verranno ammessi a partecipare al progetto gli aderentl al presente avviso che alla data di
- pubblicazione del bando siano privi di rapporti di lavoro in essere e risultino inseriti nell’elenco dei
lavoratori in stato di disoccupazione (ai sensi del D.Lgs 181/2000) presso uno dei Centri per
I’Impiego (CPI) della Provincia di Venezia.
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MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE

Le domande di adesione devono essere redatte attraverso apposito modulo, allegato al presente
avviso, completo delle informazioni e dichiarazioni richieste, e consegnate al proprio CPI di
. riferimento secondo domicilio entro le ore 12.00 del giorno 8/03/2013.
Fa fede la data di consegna della domanda.
Ai fini della valutazione saranno considerate valide le domande, redatte su apposito modulo
compilato in ogni sua parte e sottoscritto da parte del richiedente, complete dei seguenti allegati:

- copia di documento d’identitd in corso di validita;

- copia di codice fiscale;

- dichiarazione ISEE relativa a situazione relativa all’anno 2011.
Non verranno prese in considerazione domande incomplete rispetto a informazioni e
documentazione richieste o le domande di adesione pervenute oltre il termine indicato.

Verranno ammessi a partecipare al progetto i lavoratori, risultanti in possesso dei requisiti richiesti,
che avranno presentato regolare domanda di adesione entro i termini previsti dal presente avviso.
Verra garantito il coinvolgimento nel progetto di minimo 16 lavoratori.

Qualora le adesioni da parte dei lavoratori fossero in numero eccedente i posti disponibili, sard
formulata una graduatoria in base al valore ISEE (indicatore della situazione economica
equivalente) relativo all’anno 2011.

Verra data precedenza ai lavoratori con ISEE di valore inferiore.

Saranno accolte le domande dei primi 16 lavoratori aventi diritto.

Si osservera comunque 1’ordine dell’eventuale graduatoria anche qualora vi fossero le condizioni
per coinvolgere un numero ulteriore di lavoratori.

Gli esiti del presente avviso saranno pubblicata presso le sedi dei CPI della Provincia di Vénezia e
'sul sito istituzionale www.provincia.venezia.it entro quindici giorni lavorativi dalla chiusura dei
termini per la presentazione delle domande.

AGEVOLAZIONI PREVISTE

I lavoratori che verranno coinvolti nelle azioni avranno diritto a ricevere un’indennitd pari a €
400/mese per minimo 3 mesi di frequenza e partecipazione alle azioni di cui si compone il piano di
azione individuale, per complessivi € 1.200, senza oneri aggiuntivi.

I’indennitd verrd erogata a chi avra realizzato almeno il 75% delle attivitd previste dal progetto
formativo.

I lavoratori aventi diritto verranno convocati entro 30 giorni dalla scadenza dei termini per la
presentazione delle domande. -

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Politiche Amve per il lavoro attraverso il n.
- 041/2501353 dal 1uned1 al venerdi in orario 9.00 — 12.00. :
1 Dirjgghte
dott. Gio i Braga

(Avviso costituente parte integrante della determina dirigenziale n. 386/2013 del 20/02/.'."_21'(;)_‘}-3) |
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A
Provincia di Venezia
Centro per I'Impiego di

Domanda di adesione del lavoratore

OGGETTO: AZIONI DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO LAVORATIVO NEL
SETTORE TURISTICO — ALBERGHIERO / febbraio 2013

(Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta - artt. 38 ¢ 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

I1/1a sottoscritto/a nato/a a il

residente a , dal ,in Via n.
Prov.di ___ ,CAP , cittadinanza , tel.

e-mail: , codice fiscale

Con riferimento agli interventi in oggetto e presa visione dei contenuti dell’ Avviso Pubblico,
consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla decadenza
dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché della responsabilita penale
conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione e uso di atti falsi, sotto la propria
responsabilita,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alle azioni propedeutiche per I'avvio di azioni e interventi
propedeutici all’inserimento/reinserimento lavorativo in aziende del settore turistico / alberghiero.

A tal fine dichiara di essere in possesso dei requisiti indicati in avviso pubblico ed in particolare:
- di essere /essere stato inserito in liste di mobilitd a seguito di licenziamento da azienda

- che la propria condizione di lavoratore in mobilita (barrare una delle 2 opzioni):

. cessera in data prevista

O & cessata in data e di non aver avuto da allora rapporti di
lavoro né di aver da allora esercitato attivita di impresa.

DICHIARA INOLTRE

1. di essere regolarmente iscritto/a al Centro dell’Impiego di e di essere
alla ricerca attiva di lavoro;

2. di non beneficiare di altre offerte formative e/o di politica attiva del lavoro, attualmente in
corso di svolgimento e attivate a seguito di Avvisi Pubblici regionali ¢/o provinciali;

3. di allegare dichiarazione ISEE relativa alla condizione economica risultante nel 2011, il cui
indicatore € il seguente ;

4. di essere disponibile ad assicurare la frequenza a tempo pieno e per tutta la durata del percorso
formativo e di tirocinio rispettando gli orari e tutte le modalita (anche formative in azienda)
fissati dalla stessa impresa ospitante e nel rispetto del regolamento di tirocinio;
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5. di essere a conoscenza che il percorso di riqualificazione per il reinserimento lavorativo &
preceduto e/o accompagnato da brevi interventi per il bilancio delle competenze e
orientamento, azioni propedeutiche all’avvio del tirocinio in azienda, per le quali & richiesta
una partecipazione obbligatoria da parte del candidato;

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso con sede in
nell’anno (indicare I’ultimo titolo di studi conseguito);

7. di essere a conoscenza infine che presupposto essenziale per |'attivazione dei tirocini
¢ D’esito positivo dell’incontro tra le competenze richieste dall’impresa e quelle in possesso
degli aspiranti tirocinanti (operazione questa che fa seguito alle azioni di. orientamento,
formazione e accompagnamento).

Si allega la seguente documentazione:

1. Fotocopia di un documento d’identita;

2. Fotocopia codice fiscale;

3. Dichiarazione ISEE relativa a situazione 2011.

Luogo e data : Firma leggibile
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