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PROCEDURA APERTA PER l’affidamento del servizio di supporto alla citta Metropolitana di
Venezia nell'ambito del programma ELENA - progetto AMICA-E finalizzato ad investimenti per
I’efficienza energetica e per I’utilizzo di fonti rinnovabili. Risposta ad un quesito (prot. n® 65647 del
25.07.2016 e 66441 del 28.07.2016) con contenuto di carattere generale valevole per tutti i partecipanti.

Un operatore formula il seguente quesito:

Buongiorno,

Con riferimento all’art. 10 del Disciplinare e in particolare al punto di cui alla lettera A) Qualita dello
staff, si chiede di chiarire se in tale paragrafo bisogna indicare solo le esperienze significative, rispetto
all’oggetto del bando di gara, dei componenti il Gruppo di Lavoro (intese come persone fisiche) e/o anche
le referenze dell’Operatore economico (sia esso operatore singolo, RTI o Consorzio). Cid in quanto si
richiama tutto il par. 2 e 4 del Capitolato che fa riferimento non solo alle singole persone fisiche
costituenti lo staff (GDL) e quindi all’esperienza maturata da queste ultime, ma anche alle referenze
(“servizi analoghi”) maturate dalla/e societa costituenti 1’Operatore economico.

La sede gia costituita o da costituire nell’area metropolitana di Venezia, dopo I’aggiudicazione puo essere
stabilita nella citta di Padova o di Treviso?

RISPOSTE

Il criterio motivazionale di cui al Disciplinare, art. 10 punto A), chiarisce che verrd presa in
considerazione, ai fini di qualificare la qualita dello staff dedicato, I’esperienza di ciascun componente lo
staff stesso (persona fisica) nei contratti di prestazione energetica.

No, in quanto 1’area metropolitana di Venezia non si estende alle citta di Padova o Treviso.

Il dirigente
- dott. Massimo Gattolin -



