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Centro servizi disabilita sensoriali
Via Ferrarese — 30174 Venezia-Mestre (loc. Gazzera)
Tel. 041 5442727 fax 041 5437

Allegato E — di cui al DPR 207/201, art. 279 co.léttera e)

CAPITOLATO SPECIALE DESCRITTIVO E PRESTAZIONALE

CIG 41865480B4

CAPITOLATO SPECIALE D'APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DEL LA GESTIONE DEL
SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA INTEGRATIVA A FAV ORE DI ALUNNI/STUDENTI
DISABILI DELLA VISTA E DELL'UDITO NEL TERRITORIO DE  LLA PROVINCIA DI VENEZIA
PER GLI ANNI SCOLASTICI 2012/13 — 2013/14 — 2014/15

Art. 1 - Oggetto dell'affidamento

L’Amministrazione Provinciale di Venezia affida, diante una procedura aperta ai sensi degli art. 20
e 27 del D.Lgs. 163/200€odice dei contratti pubblici relativi a lavori,esvizi e forniture in attuazione delle
direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE della Legge 328/2000, la gestione del serviziasdistenza scolastica
integrativa a favore di persone/soggetti disaleliadvista e dell’'udito, domiciliati nel territoriprovinciale,
frequentanti la scuola dell'infanzia, la scuolanmatia e la scuola secondaria di 1° e 11°, per ghiascolastici
2012/13 — 2013/14 — 2014/15.

Art. 2 - Finalita del servizio

Il servizio & volto a garantire il diritto allo stio, facilitando il percorso formativo-didattico
nell'assolvimento dell'impegno scolastico, dei setjigcon minorazione sensoriale (audiolesi, nonemide
ipovedenti) ai fini dell’acquisizione dellautonoanifunzionale e quindi della loro piena integrazione
scolastica e sociale.

Art. 3 - Importo dell'appalto

L'importo di riferimento & di€ 20,00 (venti/O0)orari onnicomprensivi (+IVA se dovuta), per un
numero presunto d5.000 (settantacinquemila) orgoer anno scolastico, per un importo complessibase
d’'asta di€ 4.500.000,00 (quattromilionicinquecentomila/OQ+IVA se dovuta).

Art. 4 — Descrizione del servizio

1. Il servizio regolarmente programmato e concordatvelge nellambiente familiare e nell’ambito
scolastico dell’'assistito. L'articolazione dell’oi@ di lavoro all'interno della settimana — dal &
al sabato — sara quindi concordata con la famgbecon i docenti.

2. |l servizio di assistenza scolastica integratiav@re di disabili della vista e dell’'udito viensogato
su richiesta presentata direttamente alla Providiciéenezia — Centro servizi disabilita sensoriddi,
parte della famiglia, o dell'interessato se maggyoe.

3. Il monte ore massimo settimanale a beneficio diatia assistito & stabilito m 12 (dodici) ore.
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4. A coloro che attualmente gia frequentano la scseleondaria di | e Il grado verra mantenuto il
monte ore assegnato nel corso dell'anno scola26dd/2012.

Art. 5 - Requisiti del personale impiegato

1. Al fine di garantire a ciascun assistito pnogetto individuale di interventoformulato per la
realizzazione di una personale ed adeguata progaaiane scolastica, rispondente alle necessita e
alle scelte compiute dalla famiglia, il personafiepiegato nel servizio di assistenza scolastica
integrativa a favore di disabili della vista e tedito dovra possedere i seguenti requisiti:

a. diploma di scuola secondaria di II°, o titoli edestati attinenti la natura del servizio, oppure
comprovata esperienza documentabile nell’'assistathaastudio a favore di alunni disabili della
vista e dell’'udito;

b. una preparazione congrua all'indirizzo di studigoedto dagli assistiti che frequentano la scuola
secondaria di lI°;

c. professionalita specifica, quali operatori addetlfiassistenza, in presenza di minorazioni
sensoriali di particolare gravita, in situazioneckaranno individuate e vagliate singolarmente in
accordo con il Responsabile del Centro servizihiliga sensoriali.

2. L'operatore impiegato nel servizio di assistenzalastica integrativa a favore di soggetti disabili
della vista e dell’'udito assegnato a ciascun assgish accordo con gli insegnanti curricolari e di
sostegno, in base a quanto realizzato nella regypltalgrammazione didattica avra il compito di:

a. predisporre il materiale didattico e progettare téeniche metodologiche piu idonee per
I'acquisizione dei contenuti delle singole disanglj

b. avviare gli assistiti, se da essi richiesto, aty'als strumenti tiflotecnico-pedagogici e informatic

c. mantenere forme di collaborazione con gli operattll'istituzione scolastica, secondo le
necessita del caso;

d. collaborare con la famiglia nell'integrazione sdeia scolastica dell’assistito.

3. Qualsiasi altra attivita non rientrante in queltscritte al punto 2 dovra essere, in seguito avauati
richiesta della famiglia, preventivamente indivityaconcordata e autorizzata in accordo tra la
Amministrazione Provinciale di Venezia e I'affidatadel servizio.

4. Per quanto riguarda nello specifico gli alunni ipdenti o ciechi, al fine di garantire il
raggiungimento degli obiettivi di cui allart. 2,0odra esser individuato uno/due operatori con
professionalita specifica in grado di occuparsiladédvorazione e produzione dei testi presso il
Laboratorio tiflotecnico del Centro servizi disatdilsensoriali, in grado di fornire a tutti gli ati
ipovedenti e ciechi frequentanti le scuole dellavprcia di Venezia i testi scolastici opportunaneent
predisposti.

Detta attivita dovra essere programmata e svol@ordinamento con gli operatori che seguono gli
alunni/studenti ipovedenti e ciechi, le scuole &ahaiglie.

Il personale del soggetto affidatario € tenutoamt@nere il segreto d’ufficio su fatti e circostardi
cui sia venuto a conoscenza nell’espletamento rdgirpcompiti.

Art. 6 - Durata della gestione

La durata della gestione é prevista peragini scolastici 2012/13 — 2013/14 — 2014/Becondo il
calendario delle lezioni stabilito in base alleigazioni regionali dall’autorita scolastica compete per
scuole ed istituti di ogni ordine e grado (scuoddl’'iifanzia, scuola primaria, scuola secondarid @i Il
grado).

L'affidamento in oggetto dovra essere garantitoaoifronti di alunni e studenti fino all’espletanien
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delle prove d’esame conclusive dei corsi di studio.

Art. 7 — Varianti

La stazione appaltante potra richiedere variantioaltratto stipulato nei casi previsti dall’art.13del
DPR 207/2010.

Art. 8 - Procedura di gara e soggetti ammessi

Il servizio di assistenza scolastica integrativadaffidato mediante procedura aperta in applaezi
degli articoli 20 e 27 del D. Lgs. 12 aprile 2006,163,“Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,esvizi
e forniture in attuazione delle direttive 2004/1E/€@ 2004/18/CE, trattandosi di servizio sociale, rientrante
nell'allegato Il B del medesimo decreto legislativoategoria 25, n. di riferimento CPC 93, numero
riferimento CPV 85311200-4, voce Servizi di assiztesociale per disabili.

Alla gara possono partecipare i soggetti individdatl'art. 2 del D.P.C.M. 30 marzo 2001, di seqguit
elencati:
Organizzazioni di volontariato;
Associazioni ed enti di promozione sociale;
Organismi di cooperazione;
Cooperative sociali;
Fondazioni;
Enti di patronato;
Imprese sociali;
Altri soggetti privati non aventi scopo di lucro.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0O0o

Nella elencazione di cui sopra & da intendersicsiacomprese le Organizzazioni Non Lucrative di
Utilita Sociale (ONLUS).

Art. 9 - Raggruppamenti di imprese

Sono ammesse a presentare offerte anche impréseedesimo tipo (Cooperative sociali di cui
all'art. 1, comma 1, lett. a) Legge n. 381/91), @gifamente e temporaneamente raggruppate. In geestde
imprese si conformeranno alla disciplina previsif'att. 37 del D. Lgs. 12 aprile 2006, n, 163 em@ssive
modificazioni e integrazioni.

Le imprese concorrenti in Associazione temporarga potranno concorrere anche autonomamente,
né in piu di una Associazione.

Art. 10 - Obblighi, oneri e responsabilita dell’afidatario
Il soggetto affidatario si obbliga a:

1. assumere gli operatori, differenziati per i divegpsdfili professionali cosi come specificato alt.ab
punti 1 e 4, assicurando la completa applicaziaike shorme previste dal CCNL per i lavoratori delle
Cooperative sociali, compresi i minimi contrattualie eventuali condizioni di miglior favore statail
da accordi locali, nonché dalle norme civili, pdeziali ed assicurative. L'obbligo permane anche
dopo la scadenza dei suindicati contratti collgtfimo alla loro sostituzione. In ogni caso si Apgno
integralmente le disposizioni previste dalla Le@§¥/2000. Il personale avra un rapporto di lavoro
esclusivamente con l'affidatario e pertanto nesmpporto intercorrera, sotto tale profilo, con la
Provincia di Venezia;

2. assumere ogni responsabilita per qualsiasi casanfdrtunio o danno eventualmente arrecato
allAmministrazione Provinciale in dipendenza di mohevolezze o trascuratezze commesse durante
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I'esecuzione della prestazione contrattuale. Ld@fario € sempre responsabile sia verso la Pravinci
di Venezia, sia verso terzi della qualita del saovfornito;

3. rispondere direttamente dei danni a persone o @mseinque arrecati nell'’esecuzione del servizio. A
tal fine esso sara tenuto a stipulare una poliss&carativa, da produrre in copia alla Provinciengr
dell'inizio del servizio, contro danni a penm® O cose con massimale unico di almeno €
1.000.000,00;

4. mantenere, per esigenze di continuitd assistens@déenuta da questa Amministrazione, l'attuale
personale in servizio;

5. provvedere ad organizzare specifici momentifatimazione per gli operatori nuovi assunsulle
tematiche inerenti la disabilita sensoriale.
Detti corsi dovranno obbligatoriamente essere amognati all’'inizio dell’anno scolastico e svoltimo
oltre il primo trimestre.
| programmi di formazione e i relativi calendarivdanno essere preventivamente sottoposti per
'approvazione al Centro servizi disabilita senaliri

6. assicurare nel corso d’anno scolastico momersugervisionerivolti agli operatori.
La supervisionenecessaria per fornire opportune indicazioni gistione dei casi affidati e per
effettuare il monitoraggio sul’andamento deglissie si svolge nel corso di tutto I'anno scolas&co
puo essere svolta anche mediante il coinvolgimdinfigure professionali che interagiscono sul caso;

7. presentare alla Provincia il curriculum personalermativo di ciascun operatore:
8. attenersi ai seguenti criteri, tempi e modalitd asdegnazione dei casi:
8.1 nella programmazionall'inizio di ogni anno scolastico

8.1.1 garantire la continuita del rapporto gia esisteméei singoli operatori e gli utenti, previo
accertamento della reciproca accettazione famapigratore;

8.1.2 individuare in accordo con il servizio provinciajger le sostituzioni o nuove assegnazioni,
I'operatore in possesso delle competenze educatvi@ssionali e dei requisiti richiesti dallo
specifico caso, fermo restando quanto previstarall7;

8.2 nell'operativitanel corso dell’anno scolasticgarantire la presenza dell’operatore, per sobitiin
nuove assegnazioni, entro massimo 6 giorni lavaraitei seguenti termini:

8.2.1 per le sostituzioni, dalla data di dimissione agieratore, comunicate via fax alla Provincia;
8.2.2 per le nuove assegnazioni, dalla data di comurdcazvia fax da parte della Provincia.
9. comunicare inoltre alla Provincieelenco degli abbinamenti operatore-assistito
9.1 entro e non oltre 10 giorni dall'inizio delle aité& didattiche;
9.2 entro 24 ore dall'aggiornamento, per le sostituzole nuove assegnazioni in corso d’anno.

10. garantire la riservatezza delle informazioni rtkerialle persone che fruiscono delle prestazioni
assistenziali oggetto del presente Capitolato, ydendo ad indicare ai sensi del D.Lgs n.196/2003 i
soggetto “Responsabile del trattamento dati” peakansensibili, inerenti e necessari al proceditmen
finalizzato all’erogazione del servizio;

11. disporre di una propria sede operativa nel teratdella provincia di Venezia, ovvero impegnarsi ad
attivarla entro dieci giorni dalla data di ricezéodella comunicazione di aggiudicazione, funzioeant
almeno 5 giorni alla settimana, dotata di un reocaglefonico e di fax, con un orario d'ufficio che
preveda la presenza stabile di un responsabila de#itione del servizio;
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12. assicurare la presenza di un proprio operatorettadde reperimento, coordinamento e gestione del
personale, presso la sede del Centro servizi titsabénsoriali per almeno tre giorni la settimana;

13. predisporre e trasmettere al Centro servizi digabsiensoriali della Provincia di Venezia, entnoefi
ottobre per ciascun operatore una tabella riepilegalel piano di lavoro settimanale definitivo;

14. implementare e trasmettere, al termine di ogni ndéservizio, il prospetto dettagliato e puntuaddiel
ore mensili prestate da ogni operatore al fine dnt@nere il costante monitoraggio del rispetto del
monte ore assegnato.

Art. 11 - Compiti della Provincia

Spetta alla Provincia:

1.

I'espletamento delle formalita necessarie per batimento delle richieste di assistenza scolastica
integrativa;

provvedere, ai sensi del D.Lgs n.196/2003, ad iddare il soggettéResponsabile del trattamento dati”
personali e sensibili, indicato dall’affidatari@st come previsto nel presente capitolato allarfpunto
10;

3. la trasmissione, mediante nota scritta, all’afftit nella persona del “Responsabile del trattamdati”,

all'inizio di ogni anno scolastico dell’elenco degssistiti, corredato dalle seguenti informazioni:

* notizie anagrafiche dell'alunno (esempio: nome,nooge, luogo e data di nascita, residenza,
domicilio, recapiti telefonici);

e scuola di iscrizione per I'anno scolastico di rifieento (esempio: classe, ordine, nome
dell'lstituto, localita, eventuale presenza di gpsante di sostegno);

» disabilita solo con [lindicazione generale (esempioditiva/visiva, grave/media/lieve,
plurihandicap);

« cognome e nome dell’'operatore addetto allo svolgimelel servizio di assistenza scolastica
integrativa assegnato nel precedente anno scaastic

» eventuale richiesta di continuita didattica espeakala famiglia;

» eventuali richieste specifiche da parte della faianig

Tali dati potranno essere comunicati dall’affidataesclusivamente all’operatore addetto allo
svolgimento del servizio di assistenza scolastibegrativa assegnato all’assistito.

Verranno inoltre trasmesse variazioni e nuove est@i pervenute successivamente alla trasmissione
dell’'elenco degli assistiti;

al fine di garantire 'adeguatezza del serviziohredere all’affidatario, con nota scritta ancha fax, la
sostituzione dell’operatore, in caso di verificatadeguatezza del servizio svolto dal medesimo, da
effettuarsi con le modalita e i tempi indicati aft. 10.

Art. 12 - Controlli e verifiche

1. L'Amministrazione provinciale potra richiedere latibresa aggiudicataria in qualsiasi momento, e

comunque con cadenza almeno quadrimestrale, Yasili del libro matricola, DM10 e foglio paga, al
fine di verificare la corretta attuazione degli bgbi inerenti I'applicazione del CCNL di riferimene
delle leggi in materia previdenziale, assistenzadssicurativa.

Qualora I''mpresa non risulti in regola con gli bgbi di cui sopra, la Provincia interdira la
partecipazione di detta Impresa a nuove gare peetiado di 4 anni.

| controlli sulla natura e sul buon svolgimento detvizio vengono effettuati mediante la costitneiali
un «Gruppo di Coordinamento» con la funzione digtge:
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a) la vigilanza periodica e la valutazione suidlamento del servizio;
b) la verifica della congruita delle prestaziaapetto agli obiettivi del servizio.

Il Gruppo & composto da:

« il Dirigente del Servizio Cultura, Sport e Senapiciali della Provincia di Venezia;
» il Responsabile del Centro servizi disabilita seiadio

* un Logopedista del Centro Audiofonologico;

* il Referente del soggetto affidatario;

» il Rappresentante dell’Associazione Famiglie Auelsb(AFAL);

* il Rappresentante dellEnte Nazionale Sordomugzi@e Provinciale di Venezia.
« il Rappresentante dell’'Unione Italiana Ciechi - i8ae Provinciale di Venezia;

~

Il Gruppo € coordinato dal Dirigente del Servizialt@ra, Sport e Servizi sociali della Provincia di
Venezia, il quale provvede a convocarlo almeno wriga nel corso dell’'anno scolastico o su richiesta
scritta di almeno due componenti, in cui siano gati gli argomenti da trattare.

Resta facolta dellAmministrazione provinciale redere in qualsiasi momento informazioni sul regola
svolgimento del servizio e di attuare controllizanpione.

Art. 13 - Garanzie e responsabilita

L'Impresa appaltatrice cosi come previsto all'dfl. punto 3 é responsabile dei danni che dovessero
occorrere agli utenti del servizio o a terzi netstodello svolgimento dell'attivita ed imputabilicalpa dei
propri operatori o derivanti da gravi irregolarnit&zarenze nelle prestazioni.

Essa dovra pertanto procedere alla stipula di degwata polizza di assicurazione per la resporitsabil
civile verso terzi con massimale unico di alme1.000.000,00.

Art. 14 - Cauzione definitiva

A garanzia dell’esatto e corretto adempimento debéligazioni contrattuali, I'aggiudicatario dovra
costituire una cauzione definitiva nella misurana te modalita previste dall'art. 113 del D.Lgs31806.

Art. 15 — Vincolo giuridico

| termini per l'organizzazione e l'avvio del sendzdecorreranno dalla data di ricezione della
comunicazione di aggiudicazione divenuta efficaweha in pendenza della stipula del relativo cotdrat

Art. 16 - Fatturazione e pagamenti

Spetta all’affidatario, a compenso degli oneri crmra ad assumere con il presente Capitolato, il
corrispettivo calcolato sulla base del prezzo §talmoltiplicato per il numero delle ore mensiffeituate e
debitamente documentate dagli operatori.

Al termine di ciascun mese, prima dell'invio defédtura, il soggetto aggiudicatario trasmette aht@e
servizi disabilita sensoriali della Provincia dinézia il rendiconto mensile dettagliato del seovigffettuato
da ogni Lettore.

Il pagamento avverra mensilmente mediante provvediondel Dirigente del Servizio Cultura, Sport e
Politiche sociali su presentazione di regolaraufatimensile, entro 60 giorni dalla presentaziorla dg¢essa,
fatte salve le verifiche inerenti la regolarita tidutiva.

Con il corrispettivo di cui sopra si intendono iatimente compensate dalla Provincia di Venezia tette
prestazioni, le spese accessorie, ecc., hecegsarita perfetta esecuzione della gestione del Zervin
oggetto.
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Su richiesta della Provincia il soggetto aggiudidat &€ tenuto a dimostrare il regolare rispettdedel
norme contrattuali di settore per il personale Egpio. In caso di tardiva esibizione della docuamohe
richiesta, il termine di pagamento verra sospesta ddata di contestazione dellAmministrazione e
I'affidatario non potra opporre eccezioni, né awt@lo a risarcimento di danni, né ad altra pretesa

Art. 17 - Adeguamenti dei prezzi

Trattandosi di un contratto ad esecuzione periodicantinuativa si procedera alla revisione pedadi
del prezzo ai sensi dell’art.115 del D.Lgs. 163200

Art. 18 - Divieto di cessione

L'impresa aggiudicataria € la sola responsabiléeadeicuzione del contratto, essendo fatto dividgto d
cessione totale o parziale, sotto pena della decaddel contratto medesimo.

Art. 19 - Subappalto

Data la natura della prestazione richiesta & \detadere o0 subappaltare il servizio assunto pena
limmediata risoluzione del contratto di affidaneerd la perdita del deposito cauzionale, fatta sddva
possibilita di richiedere I'ulteriore risarcimerei maggiori danni accertati.

In caso di Raggruppamenti di Imprese e di Consai, si considerano subappaltati i servizi che sono
stati imputati alle rispettive Imprese associat®nsorziate precedentemente indicate.

Art. 20 - Inadempienze e penalita nella erogaziondelle prestazioni e nel trattamento del personale

1. qualora 'Amministrazione provinciale ritenga cHenpresa aggiudicataria non adempia ai propri
obblighi o non vi adempia regolarmente, dovra darmmunicazione formale al referente dell'lmpresa,
cosi da porla in condizione di riconoscere ed exantente contestare gli inadempimenti rilevati
dall’Amministrazione provinciale, non oltre 10 giddal ricevimento della contestazione.

Qualora l'affidatario non adempia agli obblighi cii ai sottoindicati punti dell'art. 10 del present
Capitolato, ’Amministrazione provinciale appliciele seguenti penalita, fatta salva la risarcebitit
ulteriori maggiori danni:

e punto 1.: € 250,00 fatto salvo I'obbligo di provvedere eniirtermine perentorio di otto giorni
lavorativi, ad integrare lo stipendio per la parnten corrisposta. Nel caso in cui
I'inadempimento riguardi un numero di operatorperiore a cinque, verra applicata
una penale pari a € 500,00, fatti salvi gli obhlighecedentemente indicati e con la
riserva da parte della Provincia della facoltaichnrere alla risoluzione del contratto.

e punto 8.1.2: € 300,00 e I'obbligo a provvedere alla sostdne dell'operatore nei termini di cui
al punto 8.2;

e punto 8.2.: € 20,00 per ogni giornata di ritardo;
e punto9: € 50,00 per ogni giornata di ritardo;
e puntoll: € 500,00 per ogni giornata di ritardo.

Per ogni altra inottemperanza agli obblighi contr@t non previsti nei sopraccitati punti verra bqgta
una penale da un minimo di € 150,00 ad un massirica0,00.

Le violazioni e le inadempienze delle norme di gy del presente Capitolato dovranno essere
previamente contestate con I'imposizione di un tieenmon superiore a 24 ore per la presentazione del
eventuali giustificazioni.
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L’Amministrazione provinciale procedera al recupedelle penalita, previa comunicazione con
raccomandata A/R, con trattenute sui crediti dgtjladicataria per prestazioni gia eseguite ovvero s
deposito cauzionale che dovra essere, quindi, inatedente reintegrato.

Nel caso di persistenti o reiterate inadempienmestate e non sanate, ’Amministrazione provimcgl
riserva la possibilita di risoluzione anticipatdl'défidamento, ai sensi di quanto previsto dal e&sivo
articolo 22.

L’Amministrazione provinciale avra diritto di progere alla risoluzione del contratto mediante secepli
comunicazione raccomandata con avviso di riceviment

- allaterzairregolarita accertata, fatto salvo coque il pagamento delle penali;
- per motivi di pubblico interesse, in qualunque motog
- in caso di frode o grave negligenza nell'adempimeegli obblighi contrattuali.

E’ comunque fatta salva la facolta delllAmministoae provinciale di esperire ogni altra azione iber
risarcimento dell'eventuale maggior danno subitodelle maggiori spese sostenute a causa
dell'inadempienza contrattuale.

In caso di inottemperanza degli obblighi derivaddl precedente articolo 12 sul personale impiegato,
accertata dalla Stazione appaltante, la medesimmaurtoca all'lmpresa ed anche alla Direzione
Provinciale del Lavoro competente l'inadempienzeedata e procede ad una detrazione del 20% sui
pagamenti in acconto, destinando le somme coshtmtate a garanzia dell'adempimento degli obblighi
di cui sopra, per i servizi in corso di esecuziamejero alla sospensione del pagamento del saddb, s
servizi sono ultimati. L' Amministrazione provintgapuo altresi procedere alla risoluzione unildéera
del contratto.

Il pagamento all'lmpresa delle somme accantonatéelia rata di saldo, non sara effettuato sino a
guando non sia stato accertato che ai lavoratarstsito corrisposto quanto loro dovuto, ovvero lehe
vertenza sia stata definita.

Per tale sospensione o ritardo di pagamento I'lsgpnen pud opporre eccezione alla stazione appaltan
e non ha titolo per il risarcimento dei danni.

In seguito a risoluzione del contratto, & facolél'dAmministrazione provinciale affidare il serioz
all'lmpresa concorrente che segue in graduatoria.

L'Amministrazione provinciale riscuotera la fidesiene a titolo di risarcimento del danno e addedite
alla parte inadempiente le maggiori spese sostenute

L'Amministrazione provinciale interdira inoltre laartecipazione dell'Impresa inadempiente a nuove
gare per un periodo di 4 anni.

Art. 21 - Risoluzione anticipata del contratto

L' Amministrazione provinciale si riserva la facéotli annullare I'aggiudicazione o risolvere il gatto

in qualunque momento in caso di inadempienze ingilut@l'Impresa aggiudicataria ai sensi dei presed
articoli.

In caso di risoluzione anticipata del contratto,cdmpenso viene corrisposto fino al giorno della

cessazione dell'affidamento.

Nel caso di cessazione per colpa o disdetta dphlésa aggiudicataria, I'Amministrazione provinciale

incamerera il totale della cauzione con ulteriodeebito, anche in rivalsa sui crediti e fattureliqaidare,
dell'eventuale maggiore spesa conseguente il ncontratto.

L'Amministrazione provinciale potra altresi procezalla risoluzione del contratto in tutti gli altasi



A,
R

s PROVINCIA

4.DI VENEZIA

Servizi Sociali

previsti dal Codice Civile.

L'Amministrazione provinciale potra aggiudicaredara al concorrente che segue la graduatoria con
diritto al risarcimento del maggior onere sostenuto

L'esecuzione in danno non esclude eventuali resyita civili o penali dell'Impresa aggiudicatapar
il fatto che ha determinato la risoluzione.

Art. 22 - Spese contrattuali

Il contratto sara redatto in forma pubblica amntmai$va. Tutte le spese previste, inerenti e coneerti
alla stipula dello stesso (diritti di segreteriaijttl di rogito, spese di registrazione, bollatuezc.), saranno a
carico dell'aggiudicatario.

Art. 23 — Foro competente

Le controversie che dovessero sorgere tra laggatdiio e la Provincia di Venezia, circa
l'interpretazione e la corretta esecuzione dellangocontrattuali, saranno definite a norma di ledtgr ogni
eventuale controversia la competenza appartieReral di Venezia, con esclusione dell’arbitrato.

Art. 24 - Trattamento dati

In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. n. 196 8@l6.2003 e successive integrazioni e
modificazioni, si informa che i dati forniti dai woorrenti verranno trattati esclusivamente per lo
svolgimento della procedura di gara e per le fiaadirettamente connesse e strumentali alla gestien
rapporti, all'adempimento di obblighi previsti degdji, regolamenti, normativa comunitaria, nonché da
disposizioni impartite da autorita a cio legittimakalla legge e da organi di vigilanza e controllo.

Il conferimento di dati ha natura obbligatoria cessa alla inderogabilita degli adempimenti da
svolgere; il trattamento dei dati avverra con flausli supporti cartacei, informatici e telematag@condo i
principi di correttezza e massima riservatezzaiptiedalla legge.

Art. 25 - Clausola di salvaguardia
Qualora venga meno la necessita, la convenienzappartunita la Provincia di Venezia pud non
procedere all’aggiudicazione.

Art. 26 - Osservanza di leggi e regolamenti

L’impresa aggiudicataria e tenuta all'osservanzitiedeorme di legge, regolamento e qualsiasi altro
provvedimento concernenti la materia oggetto dek@nte capitolato. Sono espressamente richiamati il
D.Lgs. 163/2006, il DPR 207/2010, le norme conteml Codice Civile che disciplinano la materia, i
Regolamenti di contabilita e per la disciplina dentratti della Provincia di Venezia.

Per quanto non espressamente previsto nel Bandd eapitolato, si fa riferimento alla normativa
vigente.



