Citta m(*lropohlana
di Venezia

i

STAZIONE UNICA APPALTANTE (S.U.A. )

Via Forte Marghera n. 191 - 30173 VeneZiz - Mestre
pec: contratti.cittametropolitana.ve@pecveneto.it

S.U.A. per conto del Comune di Salzano

Procedura aperta per Pappalto triennale dei serv121 della Biblioteca Comunale di Salzano Ve.
Periodo 2020 - 2023 - CIG 836686074A

VERBALE N. 2 DEL 01/09/2020

L’anno duemilaventi, il gibrno primo del mese di settembre (1/ 9/2020) presso la sede della Citta Metropolitana di
Venezia, Via Forte Marghera n. 191 Venezia— Mestre al piano 0 sala Blu, si & riunita in seduta pubblica,” come -

disposto all’art. 21 del disciplinare di gara, la commissione giudicatrice, nominata con determinazione n. 1952 del

18/8/2020 e cosi composta:

dott. Stefano Pozzer, dirigente dell’Area gare e contratti della Citta |

Prf?sidente metropolitana di Venezia
1) Cecilia Casaril, specialista amministrativa della Regione Veneto, in
distacco presso il Servizio Cultura e Sport della Citta metropolitana di
Commissarie Venezia ‘
2) dott.ssa Rebecca Taghaferro, collaboratrice amministrativa dell’Area

Socio-culturale Settore Cultura, Biblioteca, Comunicazione, Promozione
del territoric del Comune di Salzano
Pamela Spricigo, collaboratrice amministrativa del’Area gare e contratti

della Citta metropolitana di Venezia
i cui componenti hanno d1ch1arato il possesso dei requisiti previsti dall’art. 77 commi 4, 5 e 6 e att. 42 comma 2 del

D.lgs. 50/2016.

Sono presenti la dott.ssa Francesca Gesmundo, responsabile del’Area Socio Culturale del Comune di Salzano e

Segretaria verbalizzante

RUP del procedimento di gara in oggetto, e la dott.ssa Chiara Dona, istruttrice amministrativa presso I’Area Socio

Culturale del Comune di Salzano.

Richiamati: v
- - il verbale n. 1 del 20/8/2020 relativi alle operazioni di valutazione della documentazione amministrativa dei due

operatori economici partecipant, e in esito alle quali sono stati entrambi ammessi;
- Pavviso di convocazione della seduta pubblica per la data odietna, pubblicato in data 25/8/2020 con protocollo n.

42094 sulla plattaforma telematica PRO-Q e sul profilo della Citta metropolitana-di Venezm Bandl/ SUA;

IL PRESIDENTE ' ,(5



alle ore 9.05 apre la seduta pubblica telematica e procede all’apertura delle buste contenenti 'Offerta tecnica det due
opetatoti economici, e alla verifica della presenza della documentazione prevista dal disciplinare di gara al fine di

consentire di ufficializzare lingresso nella procedura di gara del corredo documentale stesso;

LA COMMISSIONE

conferma che le offerte tecniche caricate dai concorrenti sulla piattaforma telematica sono formalmente

corrispondenti a quanto presctitto dal disciplinare di gara.

Le offerte tecniche saranno oggetto di valutazione da parte della medesima commissione nella seduta riservata, che -
avra luogo immediatamente dopo la presente seduta; la commissione procedera all’assegnazione dei relativi punteggi

applicando i criteri e le formule indicati nel bando e nel disciplinare di gara e ai conseguenti adempimenti.

_ . ~ IL PRESIDENTE
chiude la seduta pubblica alle ore 9.10.
IL PRESIDENTE (Stegfaro Pozger) MVM)@
LA COMPONENTE (Rebecwa Tagliaferro) jZwaﬁ iMb*?}*‘ AN

We ! Comam \V
LA COMPONENTE (Cusliz Casari) S0

" LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE (Pamela Spricigo) w@' ‘S )/\/: Q’\(/P

VERBALE n. 3 del 01/09/2020

a seguite, alle ore nove e venti minuti (ore 09.20)
presso la sala riunioni del’Area Gare e contratti, ubicata presso il Centro Setvizi 2 Totre Nord della Citta
metropolitana di Venezia, Via Forte Marghera n. 191 Venezia-Mestre, la commissione giudicatrice, come disposto al

patagrafo 21 del disciplinare di gara, prosegue i lavori in seduta riservata.

IL PRESIDENTE

alla presenza degli altri membri della Commissione, della segretatia verbalizzante e delle dipendenti del Comune di
Salzano: la RUP Francesca Gesmundo e Chiara Dona, dichiara aperta la seduta riservata dedicata alla valutazione

dell’offerta tecnica presentata dai due operatori economici ammessi:

1 Socioculturale S.C.S. Q@

2 | Disma s.a.s. di Angelo Rigo & C.

@,




nei termini disposti agli artt. 18.1 e 18.4 del disciplinare di gara, di seguito riprodotti:

18.1 CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA

Il punteggio dell’offerta tecnica ¢ attribuito sulla base dei criterd di valutazione elencati nella sottostante tabella “Criteri di .

valutazione delPofferta tecnica” con la relativa ripartizione dei punteggi.

OFFERTA TECNICA => max 75 punti come di seguito attribuits:

Tabella dei criteri di valutazione dell’offerta tecnica

CRITERI DI VALUTAZIONE k IN%gf;;gARé{gf\z{? ZEERIO NP[LU\Il X (]g)
1 ORGANIZZAZIONE E GES TIONE DEL | La commissione valuterd con maggiore favore ke proposte 15

SERVIZIO dalle quali emerga:

Schema organizzativo che ITmpresa intende approntare | - La qualita progettuale in termini di fattibilita,

in rapporte a compiti, funioni ¢ obiettivi del Servizio, pertinenga, completesza, chiaresza, concreteqza del

con particolare riferimento alle modalita di progetio di organigzazione e gestione del Servizio;
organizzazione del lavoro, in relazione alle attivita da - La gestione del Servizio;

wq{gere di ch,é oyt dlf ront offuce, di promozione. - Le procedure di :om‘ra//o sull'efficienza (ad esempio

. . . con preduposzgzwze di apposito dispositive
Lap roposta dovrd essere redatz"a i Massino u. 2 marcatempo) e lefficacia del servigio reso ¢ la
Jacciate, fo rmalo pagna A4, dimensione indicativa . Jungdone in essa svolta dal coordinatore interno;

carattere 12 e . .
- Le modalita di coordinamento tra il personale

dell'impresa e il referente del Com;me.

-

2 PIANO DI FORMAZIONEE Verrd valutata la varietd ¢ la completesza del piano di 10
' AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE | formasione/ aggiornanmento per gli operatori coinvolti ne!
I/ concorrente dovra presentare una relagione nella quale | Servigio da realizzarsi nell'intero periode di durata

HHlustra un progetto per tutta la durata dell'appalto, dell'appalto.

suddiviso per annualita, precisandone l finalita, gl Si terr conto delle attivita i formative attinenti al
argomenti, il personale interessato ¢ la frequensa degli Servigio aggetto dell'appalto, mentre non saranno
agglornaments, distinguendo gli ar(gomerztz e 7 tempi della | considerate quelle obbligatorie per legge (es. sicuregza sul
formazzo/ze . , lavora).

La proposta dovra essere redatta in massimo n. 1
 facciata, formato pagina A4, dimensione indicativa
carattere 12 -~

3 STRUTTURA ORGANIZZATIVA Verranno valutate la c}yz'arezzﬂ ¢ completezza della 15

1/ concorrente deve indicare la composizione dello staff descrigione della struttura-organiggativa dedicata al
tecnico. ‘ Servigio con riferimento ai compiti e alle fungioni del
. team operativo.
La proposta dovra essere redatta in massimo n. 1 Sard considerato il grado di ﬂeﬂzlﬂzlzz‘a del personale
Jacciata, formato pagina A4 dzmemzolze indicativa impiegato, le modalita e i tempi di sostitugione ef 0
carattere 12 integragione del personale
assente.
4 CUSTOMER SATISFACTION Sard valutata la qualita del programma di supervisione, 10

I/ concorrente dovra presentare una proposta progetiuale | monitoraggio, controllo e verifica del Servizio.

di raccolta e analisi dei dati di soddisfazione degli utenti | La commissione valuterd con maggiore favore le proposte
in merito alle proposte culturali ¢ informative-orientative | dalle quali emerga che il concorrente ha predisposio un
¢ alla tipologia del Servigio. Descrizione degls strumenti | sistema articolato di supervisione, monitoraggio, verifica e
uttlizzati non solo per la verifica della qualitd ¢ della valutazione della gualita del Servigio erogato e del grado

©



misurazione del servigio offerto, ma anche per raccogliere
nuovi dati statistici sulle aspettative deglt utents, sulla
necessita di implementare nuovi servizi ¢ pisl in generale
sulla valutasione dei cambiamenti in atto e sulle
consegnenti proposte di miglioramento del servigto stesso.

La proposta dovra essere redatta in massimo n. 1
Jacciata, formato pagina A4, dimensione indicativa
carattere 12

di soddisfazione.

Sara considerata lappropriategza degli indicatori al fine
di consentire una misuragione quanto pist oggettiva
possibile delle prestagioni erogate.

' VALORIZZAZIONE DEL SERVIZIO
Le inigiative proposte, volte all implementasione e alla

Verranno valutate le proposte di zmzzatwe ¢ attivita -
Sfinaligzate

25

attuagione.

valorigzasione del Servizio, dovranno essere illustrate '
con la precisione dei termini, tempi e modalit di .

La proposta dovra essere redatta in massimo n. 2
Jacciate, formato pagina A4, dimensione indicativa
carattere 12 :

alla valorizzazione del Servizio, anche con la

promogione di iniziative in ambite di risorse digitali;

o alla promosione della lettura presso le diverse
categorie di ntenga: bambini, giovant, adnlti ¢
anziani, anche con modaltta compatibili con il
protrarsi dell’emergenza Covid-19 o di altri eventi
eccesionali ed imprevedibili di forza maggiore;

, o alla formulagione d pro(gettua/z?d informative ¢

: orientative rivolte soprattutto ai giovani.

Vierra valutato il guadro i analisi e conoscenza del

contesto e l'interasgone con i vari soggetti attivi e con lp

risorse presenti nel territorio.

Saranno considerate la chiaregza e il grado di dettaglio

al fine di accertare la concreta realizabilit delle

proposte, oltre che il grado di innovagione delle stesse.

182 METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUN TEGGIO
DELL’OFFERTA TECNICA :

A ciascuno degls elements qualitativi (mnﬁparzdenti at critert di va/utazioﬂe 1,2, 3 4 ¢ 5 della su riportata tabella), cui ¢ assegnato un punteggio

discresionale, ¢ attribuito un coefficiente sulla base della segnente formula:

dove mc ¢ la media dei coefficients, variabili tra gero e uno, attribuiti dmregzona/mezzte dalla Commissione Giudicalrice a ciascun toncorreﬂte

Ci =mc

(Ci=coefficiente attribuito al concorrente iesimo).

Ogni Commissario proviederd, in base ai criteri motivazionals indicati per ciascuno degli elements qualitativi, ad attribuire discrezibnalmente un

coefficiente da O a 1 sulla base det seguenti parametri:

Giudizio

Coefficiente

Descrizione

INADEGUATO

0

Onesta valutazione si applica quando i Servigi proposti sono inadeguati rispetto a quanto
richiesto dalla stagione appaltante ovvero prmrzlafzo una non rispondenza alle aspettative della
stagione appaltante.

Qresta valutazione si apphiea nel caso di am;z_f(a di elementi certi per /a determinagione de!

punteggio.

SCARSO

0,2

Trattazione mﬂﬁiﬂente ¢/ o descrizioni lacunose che denotano scarsa rispondenza della
proposta mpetz‘o i temni costituenti il parametro gggetto di zza/utag;za)ze relativamente ad
alfernative possibili desunte dal mercato e/ o dalla regola dell arte. I vantaggi ¢/ 0 benefici
conseguibili dalla stazione appaliante now risultano chiari, e/ o non trovano dimostragione
analitica o, comunque, non appaiono particolarmente significativi.

SUFFICIENTE

04

Trattazgione sintetica e/ o che presenta alcune lacune, ef 0 non del tutto rispondente o adegnata
alle esigense della Stazione Appaliante contraddistinta da una sufficiente efficienza ef o
efficacta della proposta rispetto i temii costituenti il parametro oggetto di valutazione rispetto ad
aliernative possibili desunte dal mercato ¢/ o dalla regola dell'arte. I vantaggi e/ 0 bemﬁa

- conseguibili dalla stazione appaltante non risultano completamente chiari, in massima parte

analitici ma comungne relativamente significativ.

DISCRETO

0,6

Trattagione completa ma appena esanriente o, pur se esanriente, non del tutto comipleta, rispetto
alle esigenze della Stazione Appaliante contraddistinta da wna discreta efficiena ef 0 efficacia




della praposia rispetto il tema costituente ¢l parametro oggetto di valutasione rispetto ad
aliernative possibili desunte dal mercato ef 0 dalla regola dellarte. I vantaggi ¢/ o benefici
conseguibili dalla stazione appaltante risultano abbastanza chiari, in massima parte analitici
ma comunque significativi.

OTTIMO

08

Trattazione mmp/eth det temi richiests, con buona rispondenza degli elementi costitutivi

" dellofferta alle esigense della Stazione Appaltante ¢ buona efficiensa ef o efficacia della

proposta rispetto il tema costituente il parametro aggetto di valutazione rispetto ad alternative
possibili desunte dal mercato e/ o dalla regola dell arte. I vantagg ¢/ 0 benefici conseguibili dalla
stazgione appaltante risultano chiari, analitici ¢ significativi

ECCELLENTE

1,0

I/ parametro preso in esame viene gindicato eccellente.

Risulta del tutto aderente alle aspettative della S.A. ¢ alle potensgalita medie delle ditte di
riferimento operanti sul mercato. La sua presentagione é pin che esaustiva ed ogni punto di
interesse viene illustrato con puninalitd e dovisia di particolari ntili ed efficaci in rapporto alla
natura del parametro considerato. Le relagioni illustrano con efficacia le potenzialita
dell’operatore economico candidato ed evidensiano le eccellenti caratteristiche di offerta
prestagionale

I commissari potranno esprimere anche coeffictents intermeds centesimali, qualora la proposta sia valutata intermedia tra i parametri sopra indicati.

184 METODO DI CALCOLO DEI PUNTEGGI

La commissione, terminata lattribugione dei coefficient: agli elementi specificati nella Tabella “Criters di valutagione dell'offerta tecnica” procederd, in

relagtone a ciascuna offerta, all'attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio qualitativo secondo il metodo aggregativo compensatore.

I/ punteggio sara dato dalla seguente formula:

H=Ca1 x P, + Cyi x Pyt

dove:

Pi= punteggio concorrente i;

Cm'X P,

-

C= coefficiente criterio di valutagione a, del concorrente i;

‘G, coefficiente criterio di valutagione b, del concorvente iy

C,;= cogfficiente criterio di valutagione n, del concorrente i;

P.= peso criterio di valutazione a;

Py= peso eriterio di valutazione b;

P = peso criterio df valutagione n.

PUNTEGGIO TOTALE FINALE

1/ punteggio totale finale 5i otterré sommando il punteggio totale ottenuto per l'offerta tecnica e il punteggio totale ottenuto per lofferta economica. Sulla

base del puntegoio totale finale sard formulata la graduatoria.

Riparametrazione

81 precisa che non st procederd ad alenna riparametragione.

NB. 1:

I/ risultato finale di ogni singola formula applicata per | ’atifibuzioizé dei punteggi verra arrotondato alla quarta cifra decimale: per eccesso qualora la

quinta cifra decimale risnlti pari o superiore a cingue, oppure per difetto qualora la quinta cifra decimale risulti inferiore a cingue.

N.B. 2:

4
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1] calcolo sara eseguito tramite la piattaforma PRO-Q e sara vetificato anche mediante ulteriore foglio di calcolo di
questa stazione appaltante; al tiguardo, si precisa che ai fini dei calcoli per Ia formazione della graduatoria e ogni

- - I3 - - )
altra operazione vmco]atzz dalle regole dell’aritmetica e della matematica, avranno valore gjurzdu:o esclusivamente le .

operazioni effettuate e i risultati ottenuti allinfuori della Piattaforma telematica PRO-Q e verbalizzati allo scopo, se

diversi da quellf prodotti dalla stessa Piatraforma. Tali operazioni e risultati prevarranno su qualunque altro risultato

eventualmente difforme fornito o generato dalla stessa Piattaforma PRO-Q.

procede nell’esame di entrambe le offerte.

La valutazione porta ai seguenti giudizi e conseguenti punteggi per i singoli criteri di valutazione:

LA COMMISSIONE

’

{max 15 punti)

1- ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO |

COMMISSARI PUNTI
OPERATORE ECONOMICO Pozzer Casarl . | Tagliaferro | ATTRIBUITI
Socioculturale S.C.S. - 0,7 06 0,75 10,25
Disma s.a.s. di Angelo Rigo & C. 0,8 0,7 0,8 11,50 -
2 - PIANO DI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
(max 10 punti) - :
COMMISSARI PUNTI
OPERATORE ECONOMICO Pozzer Casaril | Tagliaferro | ATTRIBUITI
Socioculturale S.C.S. , 0,7 0,8 0,9 8,00
| Disma s.a.s. di Angelo Rigo & C. 0,7 0,7 0,85 7,50
3-STRUTTURA. ORGANIZZATIVA
(max 15 punti) ) .
COMMISSARI PUNTI
OPERATORE E,CONOMICO Pozzer Casaril | Tagliaferro | ATITRIBUITI
Socioculturale S.C.S. 0,8 0,8 0,85 12,25 .
Disma s.a.s. di Angelo Rigo & C. 0,7 0,7 0,7 10,50
4 - CUSTOMER SATISFACTION
{max 10 punti)
COMMISSARI PUNTI
OPERAT‘ORE ECONOMICO Pozzer Casaril | Tagliaferro | ATTRIBUITI
Socioculturale S.C.S. 0,8 0,8 0,8 8,00
Disma s.a.s. di Angelo Rigo & C. 0,8 0,8° 0,8 8,00
5 - VALORIZZAZIONE DEL SERVIZIO
(max 25 punti) : ‘
COMMISSARI PUNTI
OPERATORE ECONOMICO Pozzer Casarl | Tagliaferro | ATTRIBUITI
Socioculturale S.C.S. 0,8 0,85 0,8 20,42
Disma s.a.s. di Angelo Rigo & C. 0,8 0,8 0,75 19,58
Le risultanze dell’attribuzione dei punteggi ai singoli elemienti tecnici sono le seguenti:
operatori economici 1 2 3 4 5 TOT

3

¢
i)



.| Socioculturale S.C.S. 10,25 8,00 12,25 8,00 20,42 58,92

Disma s.a.s. di Angelo Rigo & C. | 11,50 7,50 10,50 8,00 19,58 57,08

IL PRESIDENTE

Alle ore 12.12 chiude la seduta riservata.
La seduta pubblica relativa alla lettura dei punteggi attribuiti alle sirigole offerte tecniche e all’apertura delle offerte
economiche & convocata pér oggi alle ore 13.00 come da avviso pubblicato in data 25/8/2020 (prot n. 2020/42094)
nella piattaforma PRO- Q di svolgimento della presente gara e nella sezione “Bandi di gara SUA” del sito

istituzionale della Citta Metropohtana di Venezia.

IL PRESIDENTE (Stefano Pogzer) /Lf(//ﬂm

LA COMPONENTE (Rebecia Tagliaferr) [ O&/-{/L’\'f)""

LA COMPONENTE (Cecilia Casaril) C,QO— &3’

Ay

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE (Pamela Spnozgo) m Sw =32

VERBALE n. 4 del 01/09/2020
a seguire, alle ofe tredici e due minuti (ore 13.02)

presso la sede della Citta Metropolitana di Venezia, Via Forte Marghera n. 191 Venezia— Mestre al piano 0 sala Blu,
+ la commissione giudicatrice, come disposto al paragrafo 21 del discipliriare di gara, prosegue i lavori in seduta .

pubblica.

Sono presenti la dott.ssa Francesca Gesmundo e la dott.ssa Chiara Dona del Comune di Salzano.

IL PRESIDENTE
- tichiama i verbali n.1 del 26/ 8/2020 e nn. 2 e 3 in data odierna;
- ticorda che della convocazione della odierna seduta pubblica si ¢ data tempestiva‘comun‘icazionemediante
. avviso (prot. n. 2020/42094), pubblicato in data 25/8/2020 nelle comunicazioni di gara relative alla presente
procedursil nella piattaforma PRO—Q e nell’apposita sezione “Bandi SUA” del sito dedicato della Citta
Metropolitana di Venezia; ‘ -

- comunica che la commissione giudicatrice nella precedente séduta riservata ha concluso la fase di valutazione
delle offerte tecniche e procede a dare lettura dei punteggi complessivi attribuiti alle offerte tecniche, secondo
l;?rdixle di numerazione dei plichi; ‘

- comunica che il dettaglio dei punteggi conseguiti nell’offerta tecnica di ciascuno dei concorrenti € riportato nel
precedente verbale n. 3 in data odierna; : » : ’ Qg

v .
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- ricorda che allofferta economica verra attribuito il punteggio secondo la formula indicata all’art. 18.3 del

disciplinare di gara, come di seguito riportato:

18.3 METODO DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO DELL’OFFERTA ECONOMICA

)
Quanto all'offerta economica, & attribuito all'elemento economico un coefficiente, variabile da ero ad uno, caleolato tramite la formula “non lineare”
con a <1 come indicato nella sottostante tabella:

DESCRIZIONE PUNTI MAX FORMULA ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE »
Importo orario a base di gara: €20,004/ | - = 25 Ci= (Ri/Rimax)*
netto di IV.A (ove dovata) e degli oneri . ' Dove:
della sicurezza ‘ ~ C; = coefficiente del concorrente i-esimo variabile tra 0 ¢ 1

Ri = Ribasso offerto dal concorrente i-esimo
Rmax = ribasso dell'sfferta pisi conveniente

a = parametro di concavitd della curva pari a 0,4

I/ punteggio definitive (P,,) per l'afferta economica ¢ attribuito secondo la seguente formmla:
P, =25x CiY ‘ ‘

Alle ore 13.03 il Presidente procede all’apertura della seduta pubblica telematica e, quindi, all’apertura dell’Offerta
economica presentata da ciascun concotrente, secondo ordine di presentazione dell’offerta, e a dare lettura delle

singole offette economiche:

Ribasso . Costi relativi alla Costo triennale della
OPERATORI ECONOMICI | percentuale sicurezza ex art. 95 co. manodopera per
' ' " offerto - 10 d.Jgs 50/2016 Pesecuzione del servizio

Socioculturale S.C.S. ‘ - :

proaE 5,470% € 550,00 € 87.306,90
Di .a.s. di Angelo Rigo & C. :

v G Angclo TeO 3,000% . €5.250,00 . €86.740,80

LA COMMISSIONE

procede ora all’attribuzione del punteggio a ciascuna offerta economica mediante la formula su riportata; Pesito ¢ il

. seguente:

OPERATORI ECONOMICI L PUNTI.
Socioculturale S.C.S. . i 25
Disma s.a.s. di Angelo Rigo & C. , 19,66

Si procede infine a calcolare il punteggio complessivo di ogni concorrente, sommando il punteggio relativo

all’offerta tecnica al punteggio attribuito all’offerta economica, addivenendo alla seguente graduatoria:

PUNTI "PUNTI | PUNTI
OFFERTA | OFFERTA | TOTALI < 17

4]

OPERATORI ECONOMICI
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‘ - TECNICA | ECONOMICA
1° . Socioculturale S.C.S. . 5892 - - 25 83,92
20 Disma s.a.s. di Angelo Rigo & C. 57,08 19,66 76,74
IL PRESIDENTE

D atto che, essendo le offerte in numero inferiote a tre, non si applica il comma 3 dell’articolo 97 del D. Lgs.
150/2016. Interpella la RUP in merito alla sussistenza di elementi speciﬁéi per cui procedere alla verifica di congruita

ex art. 97, comma 6 ultimo periodo, del D. Lgs. 50/2016. La RUP non ritiene che sussistano i presupposti per tale

verifica.

LA COMMISSIONE
Propone di aggiudicare “I'appalto triennale dei servizi della Biblioteca Comunale di Salzano Ve, perlodo 2020 -

2023 - CIG 836686074A” all’operatore economico Socioculturale S.c.s con sede legale in Via Boldany, 18 — 30034
MIRA (VE) C.F. e P. IVA 02079350274, che ha totalizzato il punteggio complessivo di 83,92/100 a fronte della
percentuale di ribasso offerta del 5,47% sull’importo orario a base di gara di € 20,00 (al netto del’'TVA ove dovuta e

degli oneri per la sicurezza).
_ IL PRESIDENTE
- Alle ore 13.14 chiude la seduta pubblica telematica di gara;

- dispone che il presente vetbale e quelli precedenti vengano pubblicati sulla piattaforma PRO-Q, sul profilo

della Citta metropolitana di Venezia, nella sez1one Bandiy ‘ UA e sul sito del MIT.

IL PRESIDENTE (S tefano Pogzer)
LA COMPONENTE (Rebecza Taghiaferrs) ﬁ(}%w ) { L»w?/()-* fB/T _
LA COMPONENTE (Cusilia Casaril Ce& {,Q;L CQ%QUT (\‘5

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE (Pamela Spricigo) s s S\/\,:c_, é}> ’




