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STAZ!ONE UNICA APPALTANTE (S. u Al
Via Forte Marghera n. 191 - 30173 Venezia - Mestre
- pec: contratti.cittametropolitana.ve@pecveneto.it

S.U.A. per conto del Comune di Chioggia VE

OGGETTO: gara europea a procedura aperta per I'app;lt’o triennalg del servizio di assistenza domiciliare
det comune di Chioggia. C1G 7712715DC0. | |
.- Importo complesswo stimato triennio posto a base dl gara: € 2.255.175,00

- Importo stlmato complesswo ai sensi dell'art 35, comma 4 del D.Lgs. 50/2016 (comprensnvo della

proroga e del quinto d'obbligo): € 3.157.245,00 iva esclusa
VERBALE N. 4 de) 6/5/2019

t’anno duemifadiciannove, il giorno sei del mese di maggio (6/5/2019) alle ore nove e trenta minuti (9.30),
nella sala riunioni del Servizio gestione procedure contrattuali delfa Citta metropolitana di Venezia, sita in
via Forte'Marghera 191, Cap. 30173 Mestre — Venezia, torre nord, piano zero,si @ riunita in seduta riservata

la Commissione Giudicatricé, nominata con determinazione n. 917 del 22/3/2019 e cos'l composta: -

dott. Angelo Brugnerotto, dirigente della Stazuone Unica Appaltante

PreSidene delia Citta metropolitana di Venezia
1 1- dott.ssa Maria Cristina Tonini, funzionaria Amministrativa con P. 0
dipendente dela Reglone Veneto, in distacco presso I'Azienda ULSS 3
‘Serenissima U.0.C. Disabilita e non autosufficienza;

Commissarie . : Wl ; ; ;
: 2— dott.ssa Marianna Ballarin, coordinatrice socio-educativa assistente

sociale, responsabile dell’Area Marginalita e Inclusione sociale del
Comune di Chicggia;

Pamela Spricigo, coliaboratrice amministrativa del Servizio gestione
procedure contrattuali della Citta metropolitana di Venezia.

Segretaria verbalizzante

1L PRESIDENTE

* Richiamati i verbali di gara n. 1 del 26/3/2019 e nn, 2 e 3 del 16/4/2019, dichiara aperta la seduta riservata

dedicata alla prosecuzionie dell’esame e valutazione delle offerte tecniche dei concorrenti ammessi.

procede nell’esame delle offerte felative ai criteri di vafutanone a parnre -dal secondo criterio A2 S
PROGETTO DI SERVIZIO". ‘ (




La Commissione addiviene ai seguenti giudizi e punteggi: - . -

T é b
e
o

Cltta metropohtana
di Venezia

© A2PROGETTODI SERVIZIO {max 10 punti)

COMMISSARI PUNTH
OPERATORE ECONOMI —
MICE Brugnerotto Tonini Ballarin ATTRIBUITI
1. Universiis Societa Cooperativa Sociale 0,60 0,60 0,60 6,00
2, Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperatlva
Sociale 0,40 0,40 0,40 4,00
‘3. Costituendo RTI tra Cooperativa Itaca soc. coop. sociale
Onlus (mandataria) e L’Approdo s.c.s. Societa Cooperativa
Sociale (mandante) 0,80 0,80 0,60 7,30
4. Consorzio Cooperative Soclali Quarantacinque Societa :
Cooperativa Sociale 0,40 0,40 0,40 4,00
5. Cooperativa Sociale Elleuno s.c.s. 0,20 0,20 0,20 2,00
6. Cooperativa Provinciale Servizi scs 0,40 0,40 0,40 4,00
7. Cooperativa Sociale di Solidarietd Promozione Lavoro 0,40 0,40 0,40 4,00
8. Codess Sociale Societa Cooperativa Sociale Onlus 0,80 0,80 0,80 ‘8,00
9. costituendo RTI tra Medihospes Cooperativa Sociale Onlus ) ’ :
._{mandataria) e Un Mondo di Gioia 5.c.s. Onlus {(mandante) 0,40 0,40 0,40 4,00
10. Consorzio Blu Societd Cooperativa Sociale _ ) 0,60 0,60 0,60 6,00
" 11, CoopServizi Group Fvg Societd Cooperativa sociale 0,60 0,60 0,60- 6,00
12. Cooperativa sociale Blu Societd Cooperativa 0,60 0,60 0,60 6,00
B1 ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE (max 5 punti)
: " PUNTI
OPERATORE ECONOMICO
. ) oMl ATTRIBUITI
1. Universiis Societa Cooperativa Sociale 5
2. Euro & Promos Social Health Care Societ3 Cooperatrva 5
“Sociale
3. Costituendo RTl tra Cooperativa Itaca soc. coop. sociale
Onlus {mandataria) e L'Approdo s.c.s. Societd Cooperativa 5
Sociale (mandante)
4. Consorzio Cooperative Sociali Quarantacanue Societa 5
Cooperativa Sociale
5. Cooperativa Sociale Elleuno s.c.s. 5 -
‘6. Cooperativa Provinciale Servizi scs 5
7. Cooberativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro 5
8. Codess Sociale Societd Cooperativa Sociale Onlus 5
9. costituendo RTI tra Medihospes Cooperativa Sociale Onlus 5
{mandataria) e Un Mondo di Gioia s.c.s. Onlus (mandantg)
10. Consorzio Blu Societd Cooperativa Sociale 5
11. CoopServizi Group Fvg Societd Cooperativa sociale 5
12. Cooperativa sociale Blu Sotietd Cooperativa 5
B2 ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE {max 3 punti)
OPERATORE ECONOMICO l COMMISSAR!

PUNTI




Cltta metropolitana

¥ di Venezia
Brugnerotto Tonini Ballarin ATTRIBUITI

1. Universiis Societd Cooperativa Sociale ] 0,40 0,40 0,40 1,20
2. Euro & Promos Social Health Care Societ Cooperativa ;

Sociale 0,40 0,40 0,40 1,20
3. Costituendo RT1 tra Cooperativa Itaca soc. coop. sociale

Onlus {mandataria) e L'Approdo s.c.s. Societa Cooperativa :

Sociale {(mandante) _ .~ 0,40 0,40 0,40 1,20
4. Consorzio Cooperative Sociali Quarantacinque Societd

Cooperativa Sociale 0,40 0,40 0,40 1,20
5. Cooperativa Sociale Elleuno s.c.s. : 0,40 0,40 0,40 1,20
6. Cooperativa Provinciale Servizi scs 0,40 0,40 0,40 1,20
7. Cooperativa Sociale di Solidarietd Promozione Lavoro 0,40 . 0,40 0,40 1,20
8. Codess Sociale Societd Cooperativa Sociale Onlus © 040 0,40 0,40 1,20
9, costituendo RTI tra Medihospes Cooperativa Sociale Onlus B )

{mandataria) e Un Mondo di Gioia s.c.s. Onlus {(mandante} 0,40 0,40 0,40 1,20
10. Consorzio Biu Societd Cooperativa Sociale 0,40 0,40 0,40 1,20
11. CoopServizi Group Fvg Societd Cooperativa sociale 0,40 0,40 0,40 1,20
12. Cooperativa sociale Blu Societd Cooperativa ' g 0,40 0,40 0,40 1,20

Alle ore 14.08 il Presidenté sospende la seduta riservata e dispone di aggiornare i lavori della Commissione
per il giorno 20/5/2019 alle ore 9.00 per proseguire nell'esame degli altri elementi di valutazione delle

offerte tecniche.

Al termine della seduta, la documentazione valutata viene riposta nelle relative buste. La documentazione
di gdra viene custodita in un armadio cassaforte sottratto al pubblico accesso ubicato presso il Servizio
Gestione procedure contrattuali.

La dipendente Pamela Spricigo viene designato custo

IL PRESIDENTE (Angelo Brugnerotto)




