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Curriculum vitae 

 
 
  FOTO  

Cognome e Nome: Ferrarese Nicoletta 
 

 

 

Istruzione e titoli posseduti (dal più recente) 

 

• 20/10/2021 attestato di ASPP – accordo stato regioni del 
07/07/16; 

• 2020 titolo di auditor per il marchio Qualità e Benessere; 

• 14/03/2019 Operatore Validation di primo livello; 

• 6-10-2007 Laurea di primo livello: Master di Terapia Manuale 
e Riabilitazione Muscoloscheletrica presso Università degli 
studi di Padova;  

• McKenzie: la colonna lombare Primo livello (22-25/04   2006). 

• 21-02-2004 Laurea in Fisioterapia presso Università degli 
studi di Ferrara 110/110; 

• 31-10-2002 Diploma di laurea in Fisioterapia presso Università 
degli Studi di Ferrara 70/70; 

• Diploma di Maturità socio-psico-pedagogica conseguito 
nell’anno scolastico 1998/1999 presso Liceo Bocchi di Adria 
con votazione 100/100; 
 

Attività lavorative ATTUALI  

 

• Dal 1 luglio 2021 ad oggi incarico di responsabile di struttura 

• Da settembre 2013 ad oggi nel ruolo di fisioterapista assunta a 

tempo indeterminato presso l’Ipab. A Danielato di Cavarzere. 

 

Attività lavorative PRECEDENTI (dalla più recente) 

 

• Dal 2005 al 2013 Contratto di collaborazione occasionale in 
libera professione come fisioterapista con IPAB “A Danielato” 
in Cavarzere; 

• Dal 2007 al 2010 dipendente come fisioterapista presso studio 
privato di riabilitazione “Mad Medica” di Adria; 

• Dal 2004 al 2007 dipendente come fisioterapista presso la 
casa di cura “Madonna della Salute” di Porto Viro; 
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Principali Corsi di formazione e aggiornamento (dal più recente) 

 
 
 
2022 

• convegnoQulaità e Benssere oltre la cura (20, 21 ottobre) 

• I maltrattamenti dell’anziano in RSA: come affrontare il 
problema e quali strumenti di prevenzione (23 settembre) 

• Nuova privvacy alla luce del regolamento europeo (settembre) 

• Formazione e approfondimento Qualità e Benessere: il PAI 
(12, 13 Aprile) 

 
 
2021 

• Modulo B per RSPP e ASPP accordo stato regioni 7/07/2016 
(23 settembre-18 ottobre) 

• Modulo A per RSPP e ASPP aggiornato covid 19 (8 giugno-26 
luglio) 

 
2020 

• Formazione al ruolo di auditor modello Qualità e Benessere  
 
2019 

• Corso metodo Humanitude (21-25 ottobre) 

• Soft skill  in Veneto ( 25 giguno, 26 e 27 settembre)) 

• Alzehimer e Montessori: due mondi solo apparentemente 
lontani (21 giugno) 

• Meeting delle professioni di Cura, “Oltre la cura, la casa” (4  e 
5 Aprile 2019) 

• Scusate se disturbo; viaggio nei disturbi comportamentali della 
persona anziana (15/03/2019); 

• I centri di servi per anziani come promotori di innovazione e 
qualità (27/02/2019); 

2018 
 

• Corso aggiornamento preposti (23/04/2018 e 27/07/2018); 

• Formazione sul software aziendale: Nuova cartella Utente 
Web (24/07/2018); 

• Informazione-formazione Piano di evacuazione (15/06/2018); 

• Corso addestramento letto e sollevatori nuova struttura 
(22/05/2018); 

• Corso sicurezza sui luoghi di lavoro (09/04/2018 – 11/04/2018 
– 13/04/2018); 

• Il metodo Gentalcare (15, 16, 22, 23, 29, 30/03/2018); 

• Negoziazione: un metodo per raggiungere gli accordi dentro e 
fuori le organizzazioni (23/03/2018); 

• Corso aggiornamento formazione antincendio 19, 
20/02/2018); 

• Corso aggiornamento primo soccorso (05/03/2018); 
 
2016 

• Marchio Qualità e benessere 06/04/2016; 
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• La nuova UNI EN ISO 9001:2015 nel settore dei servizi 
17/03/2016; 

• Coaching, Qualità e Benessere in RSA: tre elementi per 
potenziare il sistema 11/02/2016; 

 
2015 

• La responsabilità professionale in sanità: nuovi orientamenti 
(26/05/2015) (15 crediti); 

2014 

• Principi di Reumatologia: inquadramento delle principali 
malattie per la presa in carico clinica e riabilitativa – 2014 (24 
crediti 02/03/2014) 

• Formazione specifica: Piano di emergenza e di Evacuazione 
(25/02/2014); 

• Nuove prospettive nel management della persona con dolore 
cronico. Dalla scienza di base alla pratica clinica (10/05/2014) 
(3 crediti); 

• Auditor interni di sistemi di gestione per la qualità UNI EN 
ISO9001:2008 e linee guida per l’applicazione di ISO 9001 nel 
settore dei servizi alla persona –UNI/TR11346 (26/03, 2/04, 
9/04/2014) 

2013 

• La persona con deterioramento cognitive: presa in carico e 
percorsi possibili (10-11/05/2013); 

• La contenzione fisica: se la conosci la eviti (16/05/2013 7 
crediti); 

• La movimentazione manuale dei carichi (5/06/2013); 

• L’utilizzo del videoterminale (18/05/2013); 

• Addetto all’antincendio in attività a rischio elevato (15-22-
31/10/2013 e 07/11/2013); 

•  
2011 

• Ola Grisby institute: Manipulation Theory Art and Science, 
Course Certificate. 17-18/09/2011; 

 
 
2010 

• Costruire sulle fondamenta. Meccanica spinale in relazione 
alla pelvi secondo l’osteopatia classica (3 crediti 10/04/2010); 

• La riabilitazione post-chirurgica in ortopedia: quali evidenze? 
(4 crediti 24/10/2010);  

 
2009 

• Il fisioterapista tra professionalità e responsabilità (2 crediti 
18/04/2009); 

 
 

2008 

• Kinetic control: colonna cervicale (20 crediti 15-16/05/2008); 

• Kinetic control: stabilità dinamica ed equilibrio muscolare del 
quadrante superiore (20 crediti 17-18/05/2008); 
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• Corso di formazione per addetti alla prevenzione e lotta 
antincendio in attività a rischio incendio basso (7 crediti 
16/01/2008); 

• Approcci al rachide lombare: Neurodinamica e Pilates clinico. 
Valutazione e trattamento (2 crediti 26/01/2008); 

• Planning and conducting clinical research: what you need to 
know to get your study published (3-4/10/2008); 

 
2006 

• Kinetic control Corso base (12-13/10/2006) 
 
2005 

• Diagnosi funzionale e riabilitazione dei disordini muscolo 
scheletrici della spalla (7 crediti 30/04/2005); 

• L’approccio riabilitativo al soggetto emiplegico affetto da esiti 
di ictus cerebrale (7 crediti 17-18/06/2005); 

• L’approccio riabilitativo al soggetto mieloleso (8 crediti 8-
9/04/2005); 

• Diagnosi funzionale e riabilitazione dei disordini muscolo 
scheletrici del ginocchio (7 crediti 19/03/2005); 

 
 
2004 

• Counseling e riabilitazione. La relazione d’aiuto e la risposta 
da rilassamento. Strategie di relazione e comunicazione per 
operatori della salute (17 crediti 2-3 /10/2004); 

• Progetto e programma in medicina riabilitativa VII incontro (7 
crediti 13-27/10/2004); 

• ICF (4 crediti 6/3/2004); 

• Il trattamento riabilitativo della persona emiplegica: il tronco e 
l’arto superiore (29 crediti 17-18/4/2004 e 15-16/05/2004); 

• Progetto e programmi in medicina riabilitativa. Casi clinici V 
incontro (6 crediti 4-11/08/2004); 

• Progetto e programma in medicina riabilitativa III incontro (7 
crediti 9-23/06/2004); 

• Progetto e programma in medicina riabilitativa I incontro (6 
crediti 7-21/04/2004); 

 
2003 

• Strumenti metodologici, valutativi e di misurazione 
dell’intervento riabilitativo inter-professionale V incontro (7 
crediti 5-19 /11/2003); 

 
 

Attività in qualità di formatore  

 Formazione in ambito di movimentazione dei carichi all’interno 

dell’azienda; 

 Formazione sull’utilizzo delle nuove attrezzature: letti e sollevatori 

(giugno-luglio 2018); 
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Conoscenze integrative e informazioni personali 

• Conoscenza scolastica della lingua inglese parlata e scritta; 

• Buona conoscenza supporti informatici: Applicativi MS Office (Word, 

Excel, Power Point, Publisher, Photo Editor) e Navigazione Internet 

 

Pubblicazioni  
 

• N. Ferrarese, A. Romeo, C. Vanti, D. Tosarelli. La 
riabilitazione post chirurgica nelle fratture di femore: dalla 
revisione della letteratura al razionale terapeutico. Scienza 
Riabilitativa Vol 10, n.2 Aprile 2008. 

 

• Partecipazione tra gli autori di “Riabilitazione post-chirurgica 
nel paziente ortopedico”; Elsever edizioni Masson Editors: S. 
Ferrari, P. Pillastrini, M. Testa, C. Vanti 2010. 

 

La sottoscritta: 

• ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nell’art. 47 del 

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 

e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni 

mendaci ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la 

propria responsabilità, dichiara che tutti i dati e le informazioni 

contenute nel presente curriculum corrispondono al vero; 

• Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai 

sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 

materia di protezione dei dati personali” e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679). 

• allega copia documento d’identità in corso di validità. 

 

 

 

 

 


