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Citta Metropolitana di Venezia

SETTORE AFFARI GENERALI
SERVIZI SOCIALI

RELAZIONE TECNICO - ILLUSTRATIVA

(Ai sensi dell’art. 23, c.15, del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e s.m.i.)

AFFIDAMENTO TRIENNALE DEL SERVIZIO
“CENTRO PER LAFFIDO E LA SOLIDARIETA’ FAMILIARE (CASF)”

del Comune di Chioggia

CIG 7113268672
(C.PV. 85311300-5)



Per quanto attiene agli adempimenti di cui all’articolo 23, c.15, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., si evidenzia quanto segue:

Presso la sede dei Servizi Sociali del Comune di Chioggia, sita in Chioggia C.so del Popolo 1397, opera il “Centro per I'Affido e la Solidarieta Familiare (CASF)”. Gli
operatori assegnati si occupano in maniera specifica, specializzata, stabile e strutturata di affido familiare e, in particolare, di promozione della cultura
dell’affido e interventi diretti di sostegno ai bambini e alle famiglie affidatarie, ai sensi della legge 184/1983 “ Disciplina dell'adozione e dell'affidamento dei
minori” e s.m.i.

il Servizio & attuativo delle seguenti macro-azioni:

1. la promozione della cultura dell'affido, il sostegno a progetti di prossimita (dimensione dei progetti di vicinanza solidale, continuita fra i progetti: una famiglia

inizia con un piccolo lavoro di solidarieta familiare e poi questo puo servire per prepararsi ad un affido piu solido);

2. il lavoro diretto con i bambini e le famiglie.

L'appalto ha per oggetto I'affidamento triennale del C.A.S.F. dei Comuni dell'ambito territoriale del Distretto n. 4 (Chioggia, Cavarzere e Cona) dell'Aulss n. 3, di
seguito “Servizio”, con le modalita, nelle sedi e per gli orari descritti nel Capitolato. Il Comune di Chioggia & stato individuato quale capofila dei Comuni di
Chioggia, Cavarzere e Cona e mette a disposizione un Ufficio arredato con i necessari supporti informatici e tecnici, gli automezzi, sostenendo inoltre le spese

per materiali di consumo e di cancelleria, le campagne promozionali, informative e formative.

L'organizzazione complessiva del servizio & curata dal Settore Servizi Sociali (tel. 0415534016 — fax 0415534018 — e-mail: servizi.sociali@chioggia.org - PEC

chioggia@pec.chioggia.org - Sito Web www.chioggia.org) del Comune di Chioggia. Responsabile delegato del Settore: Dott. Massimo GREGO.

Tra il Comune e il personale della ditta non si instaurera alcun tipo di rapporto giuridico di lavoro.

A seguito di valutazione preventiva si precisa che non sono rilevabili rischi derivanti dalle interferenze delle attivita connesse all’esecuzione dell'appalto per i quali sia
necessario redigere il D.UV.R.I. (art. 26 Dlgs 81/2008), e che i costi relativi alla sicurezza sono pari a zero, in quanto, come chiarito con determinazione ANAC n. 3/2008,
trattasi di servizio di natura intellettuale, anche se effettuato presso la stazione appaltante. Non viene di conseguenza predisposto il quadro ed i relativi costi analitici

delle attivita interferenti.
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SOMME A BASE DI GARA PER | SERVIZI
(Personale, profili professionali, costi, monte ore, senizi, definizione dei costi)

Nr Ore Nrsettimane Costo totale del
PROFILO PROFESSIONALE unita settimanali nell'anno Totale ore Costo/h personale nel rispetto del
per unita CCNL vigente

COORDINATORE DI PROGETTO

-laurea magistrale Scienze dell'Educazione, Psicologia o equipollente 1 16 52 832 26,00 21.632,00
-esperienza di almeno un anno nel coordinamento di servizi analoghi

Assistente sociale
-Iaurea. magls_traleln Servizio Squalee_l_scnzwne_allalbo professionale 1 24 52 1.248 21,50 26.832,00
-esperienza dialmeno un anno in servizi analoghi

EDUCATORE PROFESSIONALE
-laureain Scienza dell'Educazione 1 16 52 832 21,50 17.888,00

-esperienza dialmenounannoinservizi analoghi

TOTALI 2912 66.352,00

N.B.: | costi orari del lavoro riportati nelle precedenti tabelle sono stati elaborati esclusivamente al fine della determinazione del valore della selezione per la parte riguardante il costo della manodopera in
funzione dei profili professionali richiesti, dei livelli attribuiti dal CCNL agli stessi, al loro costo minimo contrattuale e al numero delle ore occorrenti per lo svolgimento dei Servizi stessi.

DETERMINAZIONE DEL COSTO POSTO A BASE DI GARA

Costo totale Nr ore Costo orario

del personale Previste medio effettivo
Gs)geiilacggsfoeltoct:;ztc; o(;;ag(;nume(-;dio effettivo del personale in applicazione del CCNL 66.352,00 2912 22,79

Cos:c;k());a;rio maggi ci/:azione Costo maggiorato
génfilrilgroel:a del costo orario con la maggiorazione per spese generali di gestione 22.79 20 23,25

complessivo | a basedigara | IMPORTIIN EURO
ONERI ANNUALI PER IL SERVIZIO (I.V.A. esclusa) 2.912 23,25 67.704,00
ONERI TRIENNALI PER IL SERVIZIO (I.V.A. esclusa) 203.112,00
ONERI PER LA SICUREZZA 0,00
TOTALE SOMME A BASE DI GARA 203.112,00
SOMME A DISPOSIZIONE IMPORTI IN EURO
IVA 5% 10.155,60
CONTRIBUTO A.N.A.C. 225,00
SPESE A FAVORE DELLA S.U.A. VE 1.000,00
TOTALE somme a disposizione 11.380,60

La gara sara finanziata con fondi propri di bilancio
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